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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - M AGUNG KURNIAWAN S.SiT
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - YULIUS SUHARTA, S.Sos, M.Si
Jabatan - KEPALA SATUAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA Bantul, November 2021
KEPALA SATUAN PIHAK PERTAMA
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jabatan : Kepala Bldang Perlindungan Masyarakat
Tahun Anggaran : 2021
Indikator Kinerja Subkeglatan Targot
bkegilat A b
Izo Sasaran Subkegiatan Subkeglatan (Ouput Subkeglatan) Satuan Tahunan Triwulan Target
) (2) 3) {4) (8) (8) (7) (8)
1 | Capaian kinerja Pemberdayaan Persentase pslanggaran kantrantibmas % 100 Triwulan |
penanganan trantibum perlindungan yang ditindaklanjuti Triwulan Il
masyarakat dalam Trwoian Ti
rangka ketentraman _.mir_ an
dan ketertiban umum Triwulan IV 100
Peningkatan kapasitas | Capalan kinerja penanganan trantibum % 100 Triwulan |
SDM satuan poelisi Triwulan 1I
pamong praja dan -
satuan perlindungan .E,E_ma it
masyarakat termasuk Triwulan IV 100

dalam pelaksanaan
tugas yang bernuansa
hak asasl manusia

Sasaran Subkeglatan Pemberdayaan perlindungan masyarakat dalam rangka keteniraman dan ketertiban umum dan Peningkatan kapasitas SDOM satuan
polisi pamong praja dan satuan periindungan masyarakat termasuk dalam pelaksanaan tugas yang barnuansa hak asasi manusiamendukung ketercapaian

Sasaran Program Peningkatan ketentraman dan ketertiban umum melalui Kegiatan Penanganan Ketentraman dan ketertiban umum
Sasaran Subkegiatan

1. mendukung ketercapaian Sasaran Program Peningkatan ketentraman dan ketertiban umum melalui Kegiatan Penanganan gangguan ketentraman dan

ketertiban umum dalam 1 (satu) daerah kabupaten/kota

2. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berkut:
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1.

1. Subkegiatan Pemberdayaan perlindungan masyarakat dalam rangka ketentraman dan ketertiban |: | Rp 339.652500

umum
2. Subkeglatan Peningkatan kapasitas SDM satuan polisi pamong praje dan satuan polisi pamong praje Rp 664,770,000

dan satuan perlindungan masyarakat termasuk dalam pelaksanaan tugas yang bernuansa hak asésl

manusia

Jumlah Anggaran Rp 1.035.822,600
*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan |V karena bersifat outcome
PIHAK KEDUA Bantul, November 2021
KEPALA SATUAN PIHAK PERTAMA
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PETUNJUK PENGISIAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV:

1.
2.
3
4

© O N o o

Pada kolom (1) diisl no urut

Pada kolom (2) diisl dangan Sasaran Subkeglatan pada Subbldang/Subbaglan

Pada kolom (3) dilsi dengan Nama Subkeglatan sesual nomenklatur subkeglatan pada DPA

Pada kolom (4) dilsl dengan dengan autput subkeglatan sesual dengan TUK dan target pada DPA, Apablla 1 subkeglatan dlampu oleh leblh darl 1
subbagian/subbldang, maka yang dituliskan hanya output subkeglatan yang diampu sesual dengan tusinya.

Pada kolom (5) dilsi satuan darl TUK sub keglatan tersebut,

Pada kolom (8) dilsl target tahunan nya

Pada kolom (7) dilsi Triwulan | sampai dengan IV

Pada kolom (8B) dlisi dengan breakdown nllal target kinerja secara triwulan

Pada Keterangan dijelaskan keterkaitan antara masing-masing Sasaran Subkeglatan, Keglatan, dan Sasaran Program yang diacu

10. Pada Keglatan dan Subkeglatan diisikan dengan nama subkegiatan, dan jumlah masing-masing anggaran per subkegiatan pada eselon 4 pada tahun

tersebut.

11, Apabila 1 subkeglatan diampu oleh leblh dari 1 subbaglan/subbldang/seksi, maka yang dituliskan hanya Jumlah anggaran yang dialokaslkan untuk

mencapal output subkeglatan sesuai dengan tusinya,
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