PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Komplek Pemda I, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id  Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RADEN JATI BAYU BROTO, SH, M.Hum
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN BANTUL

[=]pte

RADEN JATI BAYU BROTO, SH, M.Hum
NIP. 19700525 199003 1 002

N\ Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"'V "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



LAMPIRAN |
TABEL KINERJA

TAHUN 2025
Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja
Jabatan : Kepala Satuan
Tahun Anggaran : 2025
. Indikator Target .
No Sasaran Strategis L Satuan g Triwulan Target
Kinerja Tahunan
(3) ) 3) @) (5) (6) (7
1. | Meningkatnya Persentase % 100 I -
ketentraman dan gangguan Il -
ketertiban umum trantribum 1] -
masyarakat. yang dapat v 100 *
diselesaikan.
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
No Nama Program Anggaran
1. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp 4.525.835.914
2. Program Penyelenggaraan dan Keistimewaan Yogyakarta Rp 493.585.000
Urusan Kebudayaan (Dana Keistimewaan)
3. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 9.767.388.365
Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran Rp 14.786.809.279
2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan 1V karena bersifat outcome.
Bantul, 31 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN BANTUL

NIP. 19700525 199003 1 002

( R Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
7 )"“ "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



LAMPIRAN 2
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2025

Uraian Sasaran :

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah keberhasilan dalam menciptakan kondisi
masyarakat yang lebih damai, aman dan teratur. Dengan terciptanya kondisi masyarakat yang
harmonis tersebut diharapkan mampu mendukung peningkatan kualitas hidup dan \pumbuhan
ekonomi dalam rangka mewujudkan masyarakat yang adil, makmur dan sejahtera. Dasar
hukum dalam mencapai kinerja antara lain :

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah Pasal 12
mengatur bahwa Urusan Pemerintahan Wajib yang berkaitan dengan Pelayanan Dasar
diantaranya ketenteraman, ketertiban umum dan perlindungan masyarakat

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan Standar
Pelayanan Minimal

3. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua
Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Pembentukan
Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul

4. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada Pemerintah Kabupaten Bantul,

Indikator Kinerja :

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung
ketercapaian/ kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain :

No, Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1. | Persentase Gangguan trantibum yang | Jumlah Call center, E-Lapor,
gangguan dapat diselesaikan adalah | pengaduan media sosial, dan buku
trantribum gangguan trantibum yang yang ditangani | aduan
dilaporkan lewat dibagi jumlah
ygng dapat pengaduan baik secara pengaduan
diselesaikan | online maupun datang pelanggaran
langsung. Pengaduan ini yang masuk

wajib diselesaikan sesuai
SOP yang ada.
Penyelesaian gangguan
trantibum ini menunjukkan
adanya peningkatan
pelayanan dasar urusan
trantibumlinmas.

R Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
7’!1 Sertifikast "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
VI | Elektronik pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



Target Kinerja :

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja
yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Persentase gangguan | 100 persen | Target tersebut sesuai dengan dokumen Perubahan
trantribum yang dapat Renstra Satpol PP Kabupaten Bantul periode tahun
diselesaikan 2021-2026. Capaian prosentase gangguan trantibum

yang dapat diselesaikan tahun 2023 sebesar 100%
dan capaian tahun 2024 sebesar 100%. Target tahun
2025 telah meningkat dari tahun 2024.

Penetapan target ini sudah melalui dialog kinerja
serempak antara Kepala PD dan Bupati yang
diadakan pada tanggal 2 januari 2025 dalam acara
Kick Off Implementasi SAKIP Tahun 2025 di Ruang
Mandala Saba.

V 4 Y | Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
‘L\)’ @) | Sertifikasi "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"

7 | Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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Komplek Pemda 1, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:{0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id  Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dar
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN, S.SiT
Jabatan . Sekretaris
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RADEN JATI BAYUBROTO, SH. M.Hum
Jabatan . Kepala Satuan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai iampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 14 Januari 2025

A PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
- KEPALA SATUAN SEKRETARIS

""‘-RgE}Erfijﬁfﬁ BAYUBROTO, SH. M.Hum MUHAM;I;D AGUNG KURNIAWAN, S.SiT
~~ NIP 19700525 199003 1 002 NIP 19810202 200212 1 003




LAMPIRAN 1
TABEL KINERJA

TAHUN 2025
Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja
Jabatan : Sekretaris
Tahun Anggaran 1 2025
No Progiar!slfaKr:;iatan Program/Kegiatan “::::;a;:r Satuan T:::Jgneatn Triwulan | Target
(1) (2) (3) @) (5) (6) (7) (8)
1. | Meningkatnya Program Capaian Nilai Angka 82 I
Capaian Nilai Penunjang urusan | Akuniabilitas 0l
Akuntabilitas Pemerintahan Kinerja
Kinerja instansi Daerah Instansi i
Pemerintah (AKIP) | Kabupaten/Kota Pemerintah v 82
(AKIP)
Terwujudnya 1. Kegiatan Capaian % 100 |
perencanaan, Perencanaan, Kinerja 0
penganggaran dan | penganggaran, perencanaan,
evaluasi Kineria dan evaluasi penganggaran H
Perangkat Daerah | kinerja perangkat | dan evaluasi v
daerah Kiherja 100
Perangkat
Daerah
Terwujudnya 2. Kegiatan Capaian % 100 !
Administrasi Administrasi Kinerja i
Keuangan Keuangan Administrasi
Perangkat Daerah | perangkat daerah Keuangan Hl
Perangkat v 100
Daerah
Terwujudnya 3. Kegiatan Capaian % 100 |
Administrasi Administrasi Kinerja I
Kepegawaian kepegawaian Administrasi
Perangkat Daerah | perangkat daerah Kepegawaian bl _
Perangkat v 100
Daerah _'
Terwujudnya 4 Kegiatan Capaian % 100 I |
Pengelolaan Administrasi umum | Kinerja T '
Administrasi perangkat daerah Pengelolaan
Umum Administrasi i
Umum v 100
|
|




Sasaran Indikator Target .
No ProgEamiKeglta Program/Kegiatan Kinerja Satuan Tahrxgnan Triwulan | Target
(1) (2) (3) 4) (5) (6) 7) (8)

Terwujudnya 5. Kegiatan Capaian % 100 |

Pengadaan Barang | Pengadaan Barang | Kinerja I

Milik Daerah Milik Daerah Pengadaan

Penunjang Urusan | Penunjang Urusan | Barang Milik i

Pemerintah Pemerintahan Daerah v

Daerah Daerah Penunjang
Urusan 100
Pemerintahan
Daerah

Terwujudnya 6. Kegiatan Capaian % 100 |

penyediaan jasa Penyediaan Jasa Kinerja I

penunjang urusan | Penunjang Urusan | Penyediaan

pemerintahan Pemerintahan jasa Hl

daerah Daerah penunjang 1%
urusan 100
pemerintahan
daerah

Terwujudnya 7. Kegiatan Capaian % 100 |

Pemeliharaan Pemeliharaan Kinerja T

barang milik Barang Milik Pemeliharaan

daerah penunjang | Daerah Penunjang | Barang Milik Hl

urusan pemerintah | Urusan Pemerintah | Daerah v

daeran Daerah Penunjang
Urusan 100
Pemerintah

Daerah




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.1. Program : Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah . Rp 9.767.388.365
Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, Dan : Rp 28.607.500

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah. : Rp  8.290.602.988

c. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat . Rp 368.078.103
Daerah

d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah - Rp 182.422.635

e. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah - Rp 6.000.000
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

f. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan . Rp 368.167.071
Pemerintahan Daerah

g. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah . Rp 523.510.068

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 14 Januari 2025

. PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
.~ KEPALASATUAN SEKRETARIS

\ ;;‘\'l‘ ‘_p
RADEN JATI BAYUBROTO. SH, M.Hum MUHAMMAD AGUNG KmAWAN, S SiT
NIP 19700525 199003 1 002 NIR 19810202 200232 1003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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Komplek Pemda Il, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078

Posel: satpolpp@bantulkab.go.id  Website
http://imww . satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI MULATSIH, S.IP, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN, S.SIiT
Jabatan ¢ Sekretaris

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 14 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
|_ I
r 0
MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN. S.SiT SRIMULATSIH, S.IP. M.Si




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN 1
TABEL KINERJA
TAHUN 2025

: Satuan Polisi Pamong Praja
: Kepala Sub Bagian Program Dan Keuangan

Tahun Anggaran : 2025
Sasaran .
i Kinaija/ Indikator Target
No | . Subkegiatan Kinerja Satuan | Tahun | Triwulan | Target
Rencana Hasil :
. Subkegiatan an
. Kerja
(1) | (2) _ (3) (4) (5) (8) (7) (8)
1 | Tersusunnya Penyusunan Jumlah dokumen 4 I
i dokumen Dokumen Dokumen T
% | Perencanaan Perencanaan
pmencinaan Perangkat Perangkat b
perangkat Daerah Daerah v 4
daerah
2 Terlaksananya | Evaluasi Kinerja | Jumlah Laporan | laporan 1 |
evaluasi kinerja Perangkat Evaluasi Kinel‘ja I
: Daerah Perangkat
peiangt Daerah i
daerah _ 1\ 1
3 Tersedianya Penyediaan Gaji | Jumiah Orang arang 50 f
gaji dan dan Tunjangan | yang Menerima M
: ASN Gaji dan
tunjangan ASN TiiraFEaR AN Hi
v 50
4 Terlaksananya | Pelaksanaan Jumlah dokumen 3 |
penatausahaan | Penatausahaan | Dokumen it
dan pengujian/ dan Pengujian/ | Penatausahaan m
) ; verifikasi dan Pengujian/
verifikasi Keuangan Verifikasi vV 3
keuangan SKDP Keuangan
SKPD SKPD




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungar:
anggaran sebagai berikut:

1. Sub kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan : Rp 10.377.500
Perangkat Daerah

2. Sub kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah . Rp 18.230.000

3. Sub kegiatan penyediaan gaji dan tunjangan ASN . Rp 6.493.067.980

4. Sub kegiatan pelaksanaan penatausahaan dan . Rp 1.797.535.008

pengujian/verifikasi keuangan SKDP
Jumlah Anggaran . Rp 8.319.210.488

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan |V karena bersifat outcome

Bantul, 14 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUHBAGIAN

; SRIMULATSIH, S.IP, M.Si
MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN, S.SiT : ‘
NiP 19810202 20021P 1003 NIP)éBOCH 24 199903 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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Komplek Pemda |l, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ETIK SURYANI, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN, S.SiT
Jabatan . Sekretaris
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalarm
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 14 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
‘L') 'S
A
MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN. S.SiT ETIK SURYANI. SE

Nﬂ:' 19810202 208212 1 003 NIP 19730215 199403 2 003



Sasaran Kinerja/ Indikator Taraet
No | Rencana Hasil Subkegiatan Kinerja Satuan Tahugnan Triwulan | Target
Keria Subkegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
yang I\ 2
Disediakan
8 | Tersedianya jasa | Penyediaan Jumlah laporan 12 I
peralatan dan jdasa Peralatan | Laporan T
an Penyediaan
pefiengiapan Perlengkapan | Jasa Peralatan it
kantor Kantor dan v 12
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
9 | Tersedianya jasa | Penyediaan Jumlah unit 52 I
pemeliharaan, jasa . Kendaraan T
biaya pgmellharaan, Dinas m
; biaya Operasional
pemeliharaan, pemeliharaan, | atau Lapangan v 52
pajak dan pajak dan yang
perijinan perijinan Dipelihara dan
kendaraan dinas kendaraan dibayarkan
operasional atay | 9nas Fajak aan
operasional Perizinannya
lapangan atau lapangan
10 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumiah unit 50 1
pemeliharaan peralatan dan | Peralatan dan T
peralatan dan mesin lainnya | Mesin Lainnya m
measin lainnya ée':gg'ﬂhara V] 50
11 | Terlaksananya Pemeliharaan/ | Jumlah unit 1 |
pemeliharaan/ rehabilitasi Gedung M
rehabilitasi gedung kantor | Kantor dan
dan bangunan | Bangunan i
gedung kantor lainnya Lainnya yang vV 1
dan bangunan Dipelihara/
lainnya Direhabilitasi
Keterangan:

1.

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Pengadaan pakaian dinas beserta atribut

kelengkapanya

2. Pendidikan dan pelatihan pegawai bedasarkan
tugas dan fungsi

o s ow

SKPD

Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
Fasilitas kunjungan tamu
Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsutasi

Rp
Rp
Rp

Rp
Rp

137.500.00C
230.578.103
60.908.13%

8.000.000
108.519.500




Penatausuhaan arsip dinamis pada SKPD - Rp 4.995.000

6.

7. Pengadaan Peralatan dan mesin lainnya Rp 6.000.000

8. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan . Rp 368.167.071
Kantor

9. Penyediaan Jasa pemeliharaan, biaya : Rp 490.310.063
pemeliharaan, pajak dan perijinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan

10. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Rp 14.630.000

11. Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan . Rp 18.570.000
bangunan lainnya :

Jumlah Anggaran © Rp 1.448.177.877

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 14 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN

/

~
ETIK SURYANI, SE
MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN. S.SiT _ i
NIP 19810202 200212 1 003 NIP 19730215 199403 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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Komplek Pemda Hi, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Baniul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id  Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dar
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMBAR SUTADI, SH, MH
Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RADEN JATI BAYUBROTO, SH. M.Hum
Jabatan - Kepala Satuan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai iampirar
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas!
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 14 Januari 2025

-PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUAN KEPALA BIDANG

RADEN JATI BAYUBROTO. SH. M.Hum AMBAR SUTADI, SH, MH

NIP. 19700525 199003 1 002 NIP 19730731 199402 1 002




LAMPIRAN 1
TABEL KINERJA

TAHUN 2025
Perangkat Daerah  : Satuan Polisi Pamong Praja
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
Tahun Anggaran 12025
| Sasaran Program/Ke Indikator Target .
NO| orsiamikegiaen | | glaEn Kinetg | oM | gy | Trodlan | Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Meningkatnya Program Persentase % 100 I
ketentraman dan Peningkatan | Perda dan T
| ketertiban umum Ketentraman | Perkada vang
| masyarakat dan ditegakkan W
Ketertiban v 100
Umum
Terwujudnya 1. Kegiatan Persentase % 100 I i
; Penegakan Penegakan pelanggaran il '
| peraturan daerah peraturan Perda yang
kabupaten/kota daerah ditindaklanjuti I
dan peraturan kabupaten/ v |
bupati/wali kota kota dan
peraturan 100
bupati/wali
kota ‘
Terwujudnya 2. Kegiatan Capaian % 100 I [
Pembinaan Pembinaan kegiatan T
Penyidik Pegawai | Penyidik pembinaan
Negeri Sipil Pegawai PPNS L ,
(PPNS) Negeri Sipil v
Kabupaten/Kota (PPNS) } 100
Kabupaten/
Kota




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut;

1.1. Program : Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban : Rp 1.671.838.542
Umum
a. Kegiatan Penegakan peraturan daerah - Rp 1.646.855.042
kabupaten/kota dan peraturan bupati/walikota
b. Kegiatan Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri : Rp 24.983.500

Sipil (PPNS) Kabupaten/Kota

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul,14 Januari 2025

_PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPA{_A“SATUAN KEPALA BIDANG

| A /%
RADEN JATI BAYUBROTO, SH, MHum A |, SH, MH
NIP19700525499003 1 002 NIP 19730731 199402 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
@ ua?a{?ﬁnem?wﬁurqrzhe@m
Komplek Pemda I, Ji Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078

Posel: satpolpp@bantulkab.go.id  Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI HARTATI, SH
Jabatan . Kepala Seksi Penindakan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AMBAR SUTADI, SH, MH
Jabatan - Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai iampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalarm
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 14 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

AMBAR SUTADI, SH, MH SRI HARTATI. SH
NIP 18730731 199402 1 002 NIP 19760323 201001 2 011




LAMPIRAN 1
TABEL KINERJA
TAHUN 2025

Perangkat Daerah
Jabatan

: Satuan Polisi Pamong Praja
: Kepala Seksi Penindakan

Tahun Anggaran : 2025
?(e-lsar::) Indikator T i
No et} .. | Subkegiatan Kinerja Satuan arge Triwulan | Target
Rencana Hasil b Tahunan
. Subkegiatan
Kerja
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Tersedianya Penanganan | Jumlah laporan 12 |
laporan atas laporan i
pelaksanaan Pelanggaran | pelaksanaan
Peraturan penanganan ]
penanganan Daerah dan | atas
atas Peraturan pelanggaran v 12
pelanggaran Bupati/Wali peraturan
Perda dan Kota daerah dan
: peraturan
rergub _yang . gubernur
dapat ditangani yang dapat
sesuai SOP djtanganj
sesuai SOP
2 Tersedianya Pengembang | Jumlah laporan 12 |
laporan an Kapasitas | Laporan i
; dan Karier Hasil
Pemtl)lrllaan PPNS Pelaksanaan 1
Penyidik Peningkatan
Sipil (PPNS) Pejabat
Kabupaten/Kot PPNS dalam
P! Mendukung
Penyelengga
raan
Ketertiban
Umum dan
Ketenterama
n Masyarakat
serta
Penegakan
Perda dan
Perkada




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Penanganan atas Pelanggaran . Rp 756,207,165
Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota

2. Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS : Rp 24.983.500

Jumlah Anggaran : Rp 781.190.665

3. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan 1V karena bersifat outcome

Bantul, 14 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

ADL SH. MH

()

AMBAR

NIP 19730731 199402 1 002 NIP 19760323 201601 21011




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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Komplek Pemda I, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efekiif, iransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KURNIAWAN ARIS YUDANTO, SH
Jabatan . Kepala Seksi Pengkajian, Pengawasan dan Pengendalian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ;. AMBAR SUTADI, SH, MH
Jabatan - Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 14 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
-
%_/
AMBAR SUTADI, SH. MH KURNIAWAN ARIS YUDANTQO. SH

NIP 19730731 199402 1 002 NIP. 19690307 199403 1 007




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN 1
TABEL KINERJA
TAHUN 2025

. Satuan Polisi Pamong Praja
- Kepala Seksi Pengkajian dan Wasdal

Tahun Anggaran : 2025
| Sasaran Kinerjal indikator ool !
| No Rencana Hasil Subkegiatan Kinerja Satuan 9 Triwulan | Target
| i ; Tahunan
[ Kerja Subkegiatan
(M (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Tersedianya Pengawasan | Jumiah laporan 12 |
laporan hasil itas " hap?lran —
epatuhan asi |
pelaksanaan terhadap Pelaksanaan L |
pengawasan Pelaksanaan | Pengawasan Y 72
terhadap Peraturan yang
kepatuhan Daerah dan | Dilakukan
terhadap Peraturan Terhadap =:
Bupati/Wali Kepatuhan i
;;elaksnaar[]) 3 Kota Terhadap
eraturan Daeral Pelaksanaan
dan Peraturan ‘Peraturan
Bupati/Wali Kota Daerah dan
Peraturan
Bupati/Wali
Kota
2 | Tersedianya Sosialisasi Jumlah laporan 12 |
laporan hasil I;enegakan Ii:laporan I
eraturan asil
pel:—.’ltks.ana.an Daerah dan | Pelaksanaan il
sosialisasi Peraturan Sosialisasi v 12
penegakan Perda/ | Bupati/Wali | Penegakan
Perkada kepada Kota Perda/Perka
Masyarakat/Kelom da kepada
Masyarakat/
pok
M kat/Pelak Kelompok
asyarakat/Pelaku Masyarakat/
Usaha Pelaku

Usaha




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungar:
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pengawasan atas Kepatuhan terhadap . Rp  232.022.437
Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

2. Subkegiatan Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah : Rp 658625440
dan Peraturan BupatiiWali Kota

Jumlah Anggaran . Rp 890.647.877

2. 7) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 14 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPAIA BIDANG KEPALA SEKSI
e
P
4
AMBAR SUTADI, SH, MH KURNIAWAN ARIS YUDANTO, SH

NIP 19730731 199402 1 002 NIP. 19690307 199403 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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Komplek Pemda i, Ji Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dzalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUJITO, S.IP
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RADEN JATI BAYUBROTO, SH, M.Hum
Jabatan - Kepala Satuan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampirar
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kKineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam:
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 14 Januari 2025

- PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
" KEPALA SATUAN KEPALA BIDANG

RADEN JATI BAYUBROTO, SH, M.Hum RUJITO, S.P
NIP. 19700525 199003 1 002 NIP. 19700818 199003 1 002




LAMPIRAN 1
TABEL KINERJA
TAHUN 2025

Perangkat Daerah
Jabatan

: Satuan Polisi Pamong Praja
: Kepala Bidang Ketertiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat

Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Program/ Indikator Target . ,
Ne Program/Kegiatan Kegiatan Kinerja Satuan Tahunan Tawdiag: | Jarget
(1) (2) (3) (4) (5) (6) {7) (8)
1. | Meningkatnya Program Persentase % 100 !
ketentraman dan Peningkatan | Perda dan I
ketertiban umum Ketentraman | perkada yang
masyarakat dan ditegakkan .
Ketertiban v
Umum 100
Terwujudnya 1. Kegiatan | Persentase % 100 |
Penanganan - Penanganan | pelanggaran T
gangguan gangguan kantrantibmas
11
ketentraman dan ketentraman | yang
ketertiban umum | dan ditindaklanjuti v
dalam 1 daerah ketertiban
kabupaten/kota umum
dalam 1 100
daerah
kabupaten/
kota




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.1. Program: Peningkatan Kententraman dan Ketertiban : Rp 2.123.388.824
Umum
a. Kegiatan Penanganan Gangguan Ketentramandan : Rp 2.123.388.824

Ketertiban Umum dalam 1 Daerah Kabupaten/Kota

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 14 Januari 2025

-~ PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AY -KEPAL_L@{SATUAN KEPALA BIDANG
AW

RADEN-JATI BAYUBROTO, SH., MHum RUJITO, S.IP
NIP:-18700525 199003 1 002 NIP. 19700818 199003 1 002

——




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RAHMAT BEJA WAHYONO, A.M.d
Jabatan . Kepala Seksi Pengamanan dan Operasi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ;. RUJITO, S.IP
Jabatan . Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai iampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 14 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
\W %2 )
RUJITO, S.IP RAHMAT BEJA WAHYONO, A.M.d

NIP. 19700818 199003 1 002 NIP. 18740222 189703 1 004




LAMPIRAN 1
PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja
Jabatan : Kepala Seksi Pengamanan dan Operasi
Tahun Anggaran 1 2025
Sasaran Kinerja/ Indikator Target
No Rencana Hasil Subkegiatan Kinerja Satuan Triwulan | Targe
' . Tahunan
; - Kerja Subkegiatan
(1) | (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
-1 | Terselesaikannya | Pencegahan Jumlah Kasus Kasus 300 |
jumlah kasus Eat“QStiuan Eatng%uan 1
» etentraman etenteraman
| 9angguan dan ketertiban | dan Ketertiban i
ketentraman dan |, um melalui | Umum yang v 30
ketertiban umum | deteksi dini Dicegah Melalui
yang dicegah dan cegah dini, | Deteksi Dini dan
melalui deteksi | Pembinaan Cegah Dini,
dini dan cegah dan Pembinaan dan
- . penyuluhan, Penyuluhan,
dini, pembinaan | jojaksanaan | Pelaksanaan
dan penyuluhan, | patroli, Patroli,
pelaksanaan pengamanan Pengamanan,
patrol, dan dan
pengamanan dan pengawalan. Pengawalan
pengawalan
2 Tersedianya dan | Pengadaan Jumlah Sarana Unit 30 I
terpeliharanya dan i iaft‘ P:asarana I
emeliharaan etenteraman
SranpOHn -Fs)arana dan dan Ketertiban i
prasarana prasarana Umum yang v 30
ketentraman dan | ketentraman Tersedia
ketertiban umum | dan ketertiban
umum




Keterangan:

1. Untuk mencapal Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1 Subkegiztan Pencegahan gangguan ketentframan . Rp 1.320.269.524
dan ketertiban umum melalui deteksi dini dan

cegah dini. pembinaan dan penyuluhan,
pelaksanaan pairoli, pengamanan dan

pengawalan.
2. Subkegiatan Pengadaan dan pemeliharaan sarana : Rp 4.097.500
dan prasarana ketentraman dan ketertiban umum
Jumiah Anggaran : Rp 1.324.367.024

2. ) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 14 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
.\W g [}
RUJITO, S.IP RAHMAT BEJA WAHYONO, A.M.d

NIP. 19700818 199003 1 002 NIP. 197402221997031004




== PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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Komplek Pemda Il, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078

Posel: satpolpp@bantulkab.go.id  Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

m
PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dafam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuniabe!
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUMARI, SH
Jabatan - Kepala Seksi Ketertiban Umum dan Peningkatan Kapasitas
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © RUJITO, S.IP
Jabatan .. Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 14 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
/N .
[ 1
RUJITO. S.IP JUMARI, SH

NIP. 19700818 199003 1 002 NIP. 19700103 199303 1 004




LAMPIRAN 1
TABEL KINERJA

TAHUN 2025
Peramgkat Dasrah ; Satuan Polisi Pamong Praja
= : Kepala Seksi Ketertiban Umum dan Peningkatan Kapasitas
Tabum Anggaran : 2025
Sasaran Kinerja/ Indikator Tarqet
Mo  Rencana Hasil | Subkegiatan Kinerja Satuan = Triwulan | Targe
. ! b Tahunan
Kerja Subkegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Terselesaikannya | Penindakan atas | Jumlah Kasus kasus 300 I
jumiah kasus aangguan Gangguan I
e etentraman Ketenteraman
ganaguan 4 dan ketertiban | dan Ketertiban i
ﬁaen?raman an umum Umum IV 20U
ketertiban umum | perdasarkan berdasarkan
| berdasarkan perda dan Perda dan
Perda dan perkada melalui | Perkada
Peikada thelali penertiban dan | Melalui
R penegakan Penertiban dan
peneniban @an | ynjuk rasadan | Penanganan
penanganan kerusuhan Unjuk Rasa
unjuk rasa dan massa dan Kerusuhan
kerusuhan E‘?S;akyang
ilakukan
massa yang :
dilakukan Penindakan
penindakan
2 Tersedianya Kerjasama antar | Jumlah dokumen 12 I
dokumen lembaga dan Dokumen Hasil M
: kemitraan dalam | Pelaksanaan
rerjzsamz antar teknik Kerja Sama L
RrRRERgRan pencegahan dan | antar Lembaga v 12
kemitraan dalam | penanganan dan Kemitraan
teknik gangguan dalam Teknik
pencegahan dan | ketenteraman Pencegahan
penanganan dan ketertiban Kejahatan
umum
gangguan
ketentraman dan
ketertiban umum
3 | Tersusunnya Penyusunan Jumlah dokumen 12 |
dokumen SOP SOP Ketertiban | Dokumen SOP T
Ketertiban Umum | Ymum dan Ketertiban il
- Ketenteraman Umum dan
En neeniaian Masyarakat Ketenteraman vV 12
Masyarakat Masyarakat
yang Telah
Dibuat dan




Sesarar $rera Indikator Fargdh
N Fescamo Hasd Subkegiatan Kinerja Satuan Tahunan Triwulan | Targe
Wzriz Subkegiatan
n) 2 (3) (4) (5) (6) (7) (3)
Dimutakhirkan
£ TErs=diary e Penyediaan Jumlah Laporan 12 |
zmmeze Layanan dalam | Laporan T
peryediaan - rangka Dampak | Penyediaan T
Penegakan Layanan
=yanan dampak | peratiran Dampak v 12
penegakan Daerah dan Penegakan |‘
Perda dan Perkada Perda dan
Perkada yang Perkada yang
teriayani Terlayani |
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Penindakan atas gangguan ketentraman : Rp
dan ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penegakan unjuk rasa dan
kerusuhan massa

2. Subkegiatan Kerjasama antar lembaga dan kemitraan : Rp
dalam tekniuk pencegahan dan penanganan gangguan
ketenteraman dan ketertiban umum

3. Subkegiatan Penyusunan SOP Ketertiban Umum dan . Rp
Ketenteraman Masyarakat

4. Penyediaan Layanan dalam rangka Dampak . Rp
Penegakan Peraturan Daerah dan Perkada

Jumlah Anggaran

784.131.800

4.930.000

4.800.000
5.160.000
Rp 799.021.800

2. 7) Data capaian kineria tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 14 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
J g
RUJITO, S.IP JUMARI, SH

NIP. 19700103 199303 1 004

NIP. 19700818 199003 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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Komplek Pemda I, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ALEXANDER JOKO WINTOLO, SH
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RADEN JATI BAYUBROTO, SH, M.Hum
Jabatan . Kepala Satuan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 14 Januari 2025

_ PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
|/ KEPALA SATUAN KEPALA BIDANG

RADEN JATI"BR#@EROTO. SH, M.Hum ALEXANDER JOKO WINTOLO, SH
NIP. 19700525 199003 1 002 NIP 19690415 199403 1 006




LAMPIRAN 1
TABEL KINERJA
TAHUN 2025

Perangkat Daerah
Jabatan

: S8atuan Polisi Pamong Praja
: Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Program/ indikator Target ;
Ne Program/Kegiatan Kegiatan Kinerja Seuan Tahunan Triwulary: | Targe
(1) (2) (3) (4) (5) (6) G
1. | Meningkatnya Program Persentase % 100 I
ketentraman dan Peningkatan Perda dan i
ketertiban umum Ketentraman Perkada yang
masyarakat dan Ketertiban | ditegakkan tH
Umum v
100
Terwujudnya 1. Kegiatan Persentase % 100 I
Penanganan - Penanganan pelanggaran m
gangguan gangguan Perda yang
ketentraman dan ketentraman ditindaklanjuti i
ketertiban umum dan ketertiban v
dalam 1 daerah umum dalam 1 100
kabupaten/kota daerah
kabupaten/kota

—_—_————




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.1. Program : Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum : Rp 730.608.548
a. Kegiatan Penanganan gangguan ketentraman dan - Rp 730.608.548
ketertiban umum dalam 1 daerah kabupaten/kota
1.2. Program : Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta . Rp 493.585.000
Urusan Kebudayaan (Dana Keistimewaan)
a. Kegiatan Adat, Seni, Tradisi, dan Lembaga Budaya - Rp 493.585.000

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 14 Januari 2025

' PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

'KEPALA UAN KEPALA BIDANG

At

14 )

: 0TO, SH, M.Hum ALEXANDER JOKO'WINTOLO, SH
NIP. 19700525 199003 1 002 NIP 19690415 199403 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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Komplek Pemda Il, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368073
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id  Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SITI FARIDA, S.IP
Jabatan © Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ALEXANDER JOKO WINTOLO, SH
Jabatan = Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai iampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 14 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

N
Al V1
N
_.—'—-“‘/-"_'__
ALEXANDER JOKO WINTOLO, SH SITI FARIDA. S.IP

NIP 19690415 199403 1 006 NIP 19740822 200604 2 021




LAMPIRAN 1
TABEL KINERJA

TAHUN 2025
Perangkat Daerah  : Satuan Polisi Pamong Praja
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat
Tahun Anggaran 12025
Sasaran
No Reanl::::'.jasii Subkegiatan Im:::::;;::g:]a Satuan TZ:LQ::n Triwulan | Targe
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Tersedianya Koordinasi Jumlah Dokumen | dokumen 12 |
dokumen hasil | penyelenggara PF;la!siL I
an elaksanaan
Ej;’;?::;an ketentram_an Koordinasi ;'3 5
dan ketertiban | Penyelenggaraan
penyelenggaan | ymum serta Ketenteraman,
koordinasi perlindungan Ketertiban Umum
penyelenggaan | masyarakat dan Perlindungan
Ketentraman, tingkat M_asyarakat
ketertiban Kabupaten/ Tingkat
Kota Kabupaten/ Kota
umum dan
perlindungan
masyarakat
tingkat
Kabupaten/
Kota
2 | Tersedianya Pemberdaya | Jumlah Dokumen | dokumen 12 |
dokumen yang | an yang Memuat Il
merauat hasil perlindungan | Hasil m
masyarakat | Pemberdayaan
pemberdayaan | yajam Perlindungan v 12
perlindungan | rangka Masyarakat
masyarakat ketentraman | dalam rangka
dalam rangka | dan Ketenteraman
T ketertiban dan Ketertiban
dan ketertiban HHIHIR Umerm
umum ,




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Koordinasi penyelenggaraan ketentraman . Rp 4.330.000
dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/ Kota

2. Subkegiatan Pemberdayaan perlindungan masyarakat : Rp  492.967.798
dalam rangka ketentraman dan ketertiban umum
Jumlah Anggaran : Rp  497.297.798

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 14 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
ALEXANDER JOKO WINTOLO, SH ' SITI FARIDA, S.IP

NIP 19690415 199403 1 006 NIP 19740822 200604 2 021




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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Komplek Pemda Il, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
http://mvww.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKO WAHYUDI, S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan Potensi Masyarakat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ALEXANDER JOKO WINTOLO, SH
Jabatan - Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluesi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 14 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

ALEXANDER JOKO WINTOLQ, SH KO WAHYUDI. S.Sos. MM
NIP 19690415 199403 1 006 NIP 19700114 199203 1 003




LAMPIRAN 1
TABEL KINERJA
TAHUN 2025

Perangkat Daerah  : Satuan Polisi Pamong Praja

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Potensi Masyarakat
Tahun Anggaran : 2025
E l ?{?::::; Indikator R
No | ] .. | Subkegiatan Kinerja Satuan 9 Triwulan | Target
Rencana Hasil : Tahunan
) Subkegiatan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7) (€)
1 Terselenggara | Peningkatan | Jumlah SDM orang 100 |
nya Kapasitas Satuan Polisi T
; SDM Satuan | Pamongpraja
penmgkatanDM Polisi dan Satuan i
kapasitas S Pamongpraja | Perlindungan v 100
Satpol PP dan | dan Satuan | Masyarakat
Satlinmas perlindungan | yang
termasuk masyarakat Ditingkatkan
dalam Le;[rgrisuk Kapasitasnya
pelaksanaan | pejaksanaan
tugas yang Tugas yang
bernuansa Bernuansa
HAM Hak Asasi
Manusia




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungary
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi : Rp  233.310.750
Pamongpraja dan Satuan perlindungan masyarakat
termasuk dalam Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa
Hak Asasi Manusia

2. *) Data capaian Kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 14 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
L'
ALEXANDER JOKO WINTOLO, SH EKO WAHYUDI, S.Sos., MM

NIP 19690415 199403 1 006 ' NIP 19700114 199203 1 003




