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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANASTASIA ENDANG WINARSIH

Jabatan : Kepala Sub Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD BARIED , S.Sos., MM
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Perangkat Daerah
Jabatan

Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Satuan Polisl Pamong Praja
: Kepala Sub Umum dan Kepegawaian

12021

Program sesual Ponyandingan Targot
No| Sasaran Program RPJMD P 2016 - Permendagri 80 Tahun Indikator Kinerja | Satuan | .. oo Triwulan Target
2021 2019
(1) (2) (3) (4) {8) (6) (7) (8) (8)
1. | Capaian jasa Program Administrasi | Program: % 100 Triwulan |
penunjang urusan Perkantoran omummmMLMaquuma Triwalan 1l
: nunjang u
pemerintahan Penunjang Urusan pe _
Pemerintahan daerah pemerintahan Vriwulan 1l
kabupaten/kota Triwulan IV 100
1.Kegiatan Cakupan & 100 Triwulan |
Administrasi Kepegawalan | peningkatan Triwalan Il
Perangkat Daerah sumber daya Traian i
aparatur Sainey
Triwulan IV 100
2. Kegiatan Capaian Nilal AKIP | angka | 85 Triwulan |
Administrasi Umum Triwalan 1l
aerah
Perangkat Daeral Frwaran
Triwulan IV 85
3.Kegiatan Capaian Nilal AKIP | angka | 85 Triwulan |
Penyedian Jasa Penunjang Triwaian i
Urusan Pemerintahan _
Triwulan Il
Triwulan IV 85
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Program sesuai Penyandingan Targot
No Sasaran Program RPJMD P 2016 - Permendagri 90 Tahun Indikator Kinerja | Satuan 8 Triwulan Target
Tahunan
2021 2019
) (2) @) @ () ) M @) )
4 Kegiatan Prosentase % 100 Triwulan |
Pemaeliheraan Barang Milik | pemenuhan sarana Triwulan Il
Daerah Penunjang Urusan | dan prasarana ~valan Tl
Pemaerintah Daerah Triwulan
Triwulan IV 100
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersabut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut :
1.1. Program: Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota . |Rp 9.278.547.645
a. Kegiatan : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah " |Rp 249.525.000
b. Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah . | Rp
_ 360.012.500
c. Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah : |Rp
308.523.000
d. Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan . |Rp
Daerah 596.596.000
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2. *)Data capaian kinerja tersedia pada triwulan 1V karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS

MUHAMMAD BARIED, $.Sos.. MM
NIP 196910311991021001

Bantul, November 2021

PIHAK PERTA

NIP 19631225 198602:2 004

Dipindai dengan CamScanner



PETUNJUK PENGISIAN PERJANJIAN KINERJA ESELONIII ;

Kop surat menyesuaikan Kop masing-masing Instansi (OPD dan UPT)

Pada kolom (1) diisi no urut

Pada kelom (2) diisi dengan sasaran program yang diampu Eselon I

Pada kolom (3) diisi dengan Nama Program Penyandingan dengan/Permendagri 90 Tahun 2018
Pada kolom (4) diisi dengan Nama Program yang sesual dengan RPJMDP 2016 -2021

Pada kolom (5) diiisi dengan Indikator kinerja sasaran program mengacu RPJMD

Pada kolom (6) dilisi dengan satuan indikator kinerja

Pada kolom (7) diisi dengan target kinerja Tahunan yang akan dicapai at
mengacu pada RPJMD

9. Pada kolom (8) diisi dengan Triwulan | sampai dengan \Y)
10, Pada kolom (8) diiisi dengan nilai target kinerja secara triwulan yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh Eselon |l pada tahun 2021

(disesuaikan dengan target RPJMD). Bagl OPD yang dapat memproyeksikan capalan kinerja program per triwulan, maka target triwulan
diiisi sesual proyeksi. Bagl OPD yang tidak dapat memproyeksikan capaian kinerja program per triwulan, maka target per triwulan dibuat
sama dengan triwulan V. Target kinerja diberi tanda *) pada triwulan yang akan tersedia data capaian.

11. Pada Keterangan Nomor 1, Anggaran dlislkan dengan jumlah total yang dialokaslkan untuk mencapai sasaran program yang dimaksud.
baik yang bersumber dari APBD maupun dana transfer dari Pemerintah Pusat (Danais, DID,IDAK, DBH; dengan menyebutkan sumber
anggaran, misal (Dana Keistimewaan), (Dana Insentif Daerah), dsb. Ketentuan penulisan diurutkan dari program teknis diikuti dengan
program pendukung (Kesekretariatan)

12. Pada kegiatan diisikan dengan nama kegiatan dan jumlah anggaran per kegiatan.

B

au seharusnya dicapal oleh Eselon Il pada tahun tersebut
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