PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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Komplek Pemda I, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id  Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RADEN JATI BAYUBROTO, SH, M.Hum
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUPATI BANTUL KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
7 KABUPATENEIBANTUL

H. ABDUL HALIM MUSLIH RADEN JATI BAYUBROTO SH, M.Hum
NIP. 19700525 199003 1 002

N\ Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"'V "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



Perangkat Daerah

LAMPIRAN 1

TABEL KINERJA

TAHUN 2025

: Satuan Polisi Pamong Praja

Jabatan : Kepala Satuan
Tahun Anggaran : 2025
. . N Target .
No | Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja | Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Menciptakan Indeks indeks 74 |
lingkungan yang Penyelenggaraan 1l
tertib, aman, Ketenteraman 1l
tenteram serta dan Ketertiban v 74 *
memastikan Umum (IPKKU)
perlindungan Indeks indeks 74 |
terhadap Penyelenggaraan 1l
masyarakat dari Manajemen ]|
berbagai bentuk Satuan v 74 *
gangguan Perlindungan
ketenteraman dan | Masyarakat (IPM
ketertiban umum | Satlinmas)
1.1 | Meningkatnya Cakupan % 68,05 I
stabilitas pengendalian Il
ketenteraman, ketertiban umum, i
ketertiban ketenteraman dan \Y 68,05 *
umum dan perlindungan
perlindungan masyarakat
masyarakat
Keterangan:

O

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

No Nama Program Anggaran

Rp 5.284.617.361

Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp10.018.932.737

Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran Rp15.303.550.098

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.
Bantul, 8 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

E‘ _1. FAL Y
H. ABDUL HALIM MUSLIH RADEN JATI BAYUBROTO, SH, M.Hum

NIP. 19700525 199003 1 002

R Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
7’!1 Sertifikast "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
VI | Elektronik pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



LAMPIRAN 2
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2025

Uraian Sasaran :

“Meningkatnya stabilitas ketenteraman, ketertiban umum dan perlindungan masyarakat”
Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah keberhasilan dalam menjaga stabilitas
kehidupan masyarakat yang damai, tertib dan teratur yang diindikasikan dari berkurangnya
gangguan ketenteraman dan ketertiban umum dan perilaku masyarakat yang lebih patuh
terhadap peraturan hukum. Dengan meningkatnya stabilitas kehidupan masyarakat yang
berkualitas tersebut diharapkan mampu mendukung kelancaran pembangunan dalam rangka
mewujudkan masyarakat yang adil, makmur dan sejahtera. Dasar hukum dalam mencapai
kinerja antara lain :

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah Pasal 12
mengatur bahwa Urusan Pemerintahan Wajib yang berkaitan dengan Pelayanan Dasar
diantaranya ketenteraman, ketertiban umum dan perlindungan masyarakat

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan Standar
Pelayanan Minimal

3. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua
Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan
Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul

4. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas pada Pemerintah Kabupaten Bantul

Indikator Kinerja :

Sasaran kinerja ini memiliki 1 buah indikator kinerja yang akan menggambarkan secara
langsung ketercapaian/ kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain :

I
£

maupun non yustisi.
Gangguan trantibum dapat
dicegah dan diselesaikan
dengan melibatkan
petugas linmas yang
terlatin. Pengendalian

tibumtranmas

yang diselesaikan +
30% persentase
perda dan perkada
yang ditegakkan +

No, Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1. | Cakupan Gangguan ketenteraman Cakupan Call center, E-
pengendalian | dan ketertiban umum pengendalian Lapor, media
ketertiban adalah gangguan trantibum | ketertiban sosial, dan
umum, yang dilaporkan lewat umum, ketenteraman, | buku aduan
ketenteraman | pengaduan dan wajib dan
dan diselesaikan sesuai SOP perlindungan
perlindungan | yang ada baik secara masyarakat = 30%
masyarakat yusitisi perda/perkada persentase gangguan

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




ketertiban umum, 40% persentase
ketenteraman dan petugas Linmas yang
perlindungan masyarakat Terlatih

ini menunjukkan adanya
peningkatan pelayanan
dasar urusan
trantibumlinmas.

Target Kinerja :

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja
yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Cakupan 68,05 Target sesuai dengan dokumen Renstra Satpol PP
pengendalian persen Kabupaten Bantul periode tahun 2025-2029.
ketertiban umum, Capaian cakupan pengendalian ketertiban umum,
ketenteraman dan ketenteraman dan perlindungan masyarakat tahun
perlindungan 2024 sebesar 64,02%. Target tahun 2025 telah
masyarakat meningkat dari tahun 2025.
Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

Sertifikasi “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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Komplek Pemda Il, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN, S.SiT
Jabatan . Sekretaris
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RADEN JATI BAYUBROTO, SH. M.Hum
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK PERTAMA
9 SEKRETARIS

N SARTOL/ /
RADEN TA*ﬁ%UBROTO, SH. M.Hum MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN, S.SiT
NIP 19700525 199003 1 002 NIP 19810202 200212 1 003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025
Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja
Jabatan : Sekretaris
Tahun Anggaran : 2025
No | Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Farget Triwulan Target
Tahunan
W) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya Nilai Akuntabilitas Angka 82 I
kinerja dan kualitas | Kinerja Instansi T
pelayanan Pemerintah (AKIP)
Perangkat Daerah J
v 82*
Indeks Kepuasan % 93,37 I
Masyarakat (IKM) T
Perangkat Daerah m
v 03,37*

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.1. Program : Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah . Rp 10.018.932.737
Kabupaten/Kota

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

——==P|HAK KEDUA PIHAK PERTAMA
< WH&E\E“QLJSI PAMONG PRAJA SEKRETARIS
— ‘0' o
\\ f‘

MO
 Laapiine Y/
RADEN JATI BAYUBROTO, SH, M.Hum MUHA»LMAD AGUNG KURNIAWAN., S.SiT
"Qm-qf@os% 199003 1 002 NIP 19810202 20021R 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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Komplek Pemda II, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078

Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMBAR SUTADI, SH, MH
Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RADEN JATI BAYUBROTO, SH. M.Hum
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

i AH HRaKR KEDUA PIHAK PERTAMA
ARICSATUAN 3LIS| PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PENEGAKAN
SEDVESPR—. 4% L}

PERATURA NDANG-UNDANGAN

RADEN JATI BAYUBROTO., SH. M.Hum AMBZAR SUTADI, SH, MH
NIP. 19700525 199003 1 002 NIP 19730731 199402 1 002




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025
Perangkat Daerah  : Satuan Polisi Pamong Praja
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
Tahun Anggaran : 2025
. o Target .
No| Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Triwulan| Target
Tahunan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. |Meningkatnya Persentase Perda dan % 100 |

kepatuhan terhadap |Perkada yang ditegakkan T

Perda dan Perkada M

v 100 *

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

Program : Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban : Rp 2.044.009.002
Umum

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

7 AHRHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPARS SATUAN$O IS PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PENEGAKAN
74 : \ PERATURAN NDANG-UNDANGAN

AMBAR-SUTADI, SH, MH
NIP 19730731 199402 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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Komplek Pemda II, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
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Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUJITO, S.IP
Jabatan - Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RADEN JATI BAYUBROTO, SH, M.Hum
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK PERTAMA
POLIS| PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN
\ KETENTERAMAN MASYARAKAT

BAYUBROTO, SH, M.Hum RUJITO, S.IP

mmmﬁd's% 199003 1 002 NIP. 19700818 199003 1 002




LAMPIRAN
LAMPIRAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025
Perangkat Daerah  : Satuan Polisi Pamong Praja
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat
Tahun Anggaran : 2025
No| Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan| Target
Tahunan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. [Meningkatnya Persentase gangguan % 100 |

kepatuhan terhadap |ketertiban umum dan M

Perda dan Perkada |ketenteraman masyarakat
ang diselesaikan Il

Y 100 *

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.1.  Program: Peningkatan Kententraman dan Ketertiban . Rp 2.502.046.243
Umum

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

2 AP BdaK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPAGA SATUAN FOLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN
£/ A KETENTERAMAN MASYARAKAT
| @ SATUAN POLISLLE |

|

RUJITO, S.IP
NIP. 19700818 199003 1 002

NIP; 19700525 199003 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALEXANDER JOKO WINTOLO, SH
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RADEN JATI BAYUBROTO, SH, M.Hum
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamobil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

\’HH#\E&&EDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA@WU’— POK&,I\EAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
s/ - WS\ MASYARAKAT
riG B
RADEN JATiﬁmwBﬁ‘OTo SH, M.Hum ALEXANDER JOKO WINTOLO. SH

NIP. 19700525 199003 1 002 NIP 19690415 199403 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

TAHUN 2025

: Satuan Polisi Pamong Praja
: Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Tahun Anggaran : 2025
No| Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan| Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. Meningkatnya Persentase Petugas % 13,72 |
kepatuhan terhadap [Linmas yang Terlatih T
Perda dan Perkada
1]
v 13,72 *

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

iy

Program : Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum

Rp

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

,m'iz;a By
@'ﬂ
KEP SATUANE{

IL,ATuAN' Rbw
L\-\PA“ GP

BANTYY

)\IE_SDUA
iSI PAMONG PRAJA

I

RADEN JATI BAYUBROTO, SH. M.Hum

NIP. 19700525 199003 1 002

738.562.116

Bantul, 19 September 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

MASY,

KAT

ALEXANDER JOKO WINTOLO, SH

NIP 19690415 199403 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ETIK SURYANI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN, S.SiT
Jabatan . Sekretaris
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
2
{
MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN, S.SiT ETIK SURYANI, SH

19810202 200212 1 093 NIP 19730215 199403 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah

LAMPIRAN

TAHUN 2025

: Satuan Polisi Pamong Praja

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Tahun Anggaran 1 2025
V_ r r
ar. in
No 5;;:::‘: Haesrji:u iDilcator Satuan Target Triwulan | Target
. Subkegiatan Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Tersedianya Jumlah Paket | paket 4 |
pakaian dinas Pakaian Dipas Tl
beserta atribut beserta Atribut m
Kelengkapan
kelengkapan v 4
2 | Terlaksananya Jumiah orang 235 |
pendidikan dan Pegawai Il
pelatihan pegawai | Berdasarkan m
Tugas dan
berdasarkan Fungsi yang v 235"
tugas dan fungsi Mengikuti
Pendidikan
dan Pelatihan
3 | Tersedianya Jumiah Paket | paket 12 |
peralatan dan Peralatan dan I
perlengkapan Perlengkapan i
Kantor yang
kantor Disediakan v 12
4 | Terlaksananya Jumiah laporan 12 |
fasilitasi Laporan I
kunjungan tamu | Fasilitasi m
Kunjungan -
Tamu v 12
5 | Terlaksananya Jumiah laporan 12 ]
penyelenggaraan | Laporan I
rapat koordinasi | Pényelenggara i
. an Rapat -
dan konsultasi Koordinasi dan v 12
SKPD Konsultasi
SKPD
6 | Terlaksananya Jumlah dokumen 12 |
penatausahaan Dokumen I
arsip dinamis rl?ir::itgusahaa I
pada SKPD Dinamis pada v 12
SKPD




Sasaran Kinerja/

4 Indikator
No Rencana_a Hasil Subkegiatan Satuan T-ar::f:reatn Triwulan | Target
Kerja
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
7 | Tersedianya Jumlah Paket | unit 14 |
mebel Mebel yang I
Disediakan m
v 14 *
8 | Tersedianya Jumlah Unit unit 3 |
peralatan dan Peralatan dan M
mesin lainnya %?]s!;" Lainnya M
Disediakan v 3
9 | Tersedianyajasa | Jumlah laporan 12 |
peralatan dan :;aPOl‘Zﬂ T
enyediaan
:::g:gkapan Jasg Peralatan II\IL TE
dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
10 | Tersedianya jasa | Jumlah unit 52 |
pemeliharaan, Kendaraan I
biaya Dinas _ m
. Operasional
pemeliharaan, atau Lapangan v 52 *
pajak dan yang
perijinan Dipelihara dan
kendaraan dinas | dibayarkan
operasional atau | Pajak dan
Perizinannya
lapangan
11 | Terlaksananya Jumlah unit 44 |
pemeliharaan Peralatan dan Il
peralatan dan l\gensm Lainnya 1T
mesin lainnya )[()ipglihara v 44 >
12 | Terlaksananya Jumiah unit 1 |
pemeliharaan/ Gedung i
rehabilitasi wantor dan m
Bangunan
gedung kantor Lainnya yang V] 1+
dan bangunan Dipelihara/
lainnya Direhabilitasi ]

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:

422.430.050
197.000.000

A. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah : Rp
1) Pengadaan pakaian dinas beserta atribut : Rp




kelengkapanya
2) Pendidikan dan pelatihan pegawai bedasarkan
tugas dan fungsi
B. Administrasi Umum Perangkat Daerah
1) Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
2) Fasilitas kunjungan tamu
3) Penyelenggaraan rapat koordinasi dan
konsutasi SKPD
4) Penatausuhaan arsip dinamis pada SKPD
C. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
1) Pengadaan Mebel
2) Pengadaan Peralatan dan mesin lainnya
D. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1) Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Kantor
E. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
1) Penyediaan Jasa pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajak dan perijinan kendaraan
dinas operasional atau lapangan
2) Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya
3) Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan
bangunan lainnya
Jumlah Anggaran

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp
Rp

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

225.430.050
139.739.356
52.536.356
8.000.000
75.078.000

4.125.000
31.750.000

13.500.000
18.250.000
391.827.601
391.827.601
654.212.188
490.305.188
25.300.000
138.607.000

1.639.959.195

Bantul, 19 September 2025

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

g

ETIK SURYANI, SH

MUHAMMAD AGUNG KURNI
NIP 19810202 200212 1003

NIP 19730215 199403 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

N (lJ?ﬂ?MJ?O’LﬂMMO?(Eﬂ?@QK

Komplek Pemda Il, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRIMULATSIH, S.IP, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN, S.SiT
Jabatan . Sekretaris
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN FROGRAM DAN

s

MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN, S.SiT
NIR 19810202 200212 § 003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Perangkat Daerah  : Satuan Polisi Pamong Praja
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program Dan Keuangan
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran
Kinerja/ Indikator Target .
e Rencana Hasil Subkegiatan Satuan Tahunan Trwman: | Target
Kerja

(1) (2) (3) 4) (5) (6) 7
1 Tersusunnya Jumlah Dokumen | Dokumen 4 |

dokumen Perencanaan M

Perangkat

perencanaan Daerah i

perangkat v 4

daerah
2 Terlaksananya | Jumlah Laporan Laporan 1 |

evaluasi kinerja Evaluael‘.(i bt(inerja i

erangka

perangkat Daerah ]

daerah v 1*
3 Tersedianya Jumlah Orang Orang 50 |

gaji dan \éar]ngenenma M

tunjangan ASN | 2@l dan I

ASN
Tunjangan 7 =5

4 Terlaksananya | Jumlah Dokumen | Dokumen 3 |

penatausahaan (F;ene;ausahaar I

“ an Pengujian

dar? pengullanf Verifikasi 1 -

verifikasi Keuangan SKPD v

keuangan

SKPD




Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A.Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi : Rp 25.940.250
Kinerja Perangkat Daerah
1) Sub kegiatan Penyusunan Dokumen . Rp 8.337.500
Perencanaan Perangkat Daerah
2) Sub kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah : Rp 17.602.750
B. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah . Rp 8.353.033.292
1) Sub kegiatan penyediaan gaji dan tunjangan ASN : Rp 6.574.698.518
2) Sub kegiatan pelaksanaan penatausahaan dan . Rp 1.778.334.774

pengujian/verifikasi keuangan SKDP
Jumlah Anggaran : Rp 8.378.973.542

2. ") Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome
Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN

<

MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN, S.SiT
NIP 19810202 200212 1 (‘03 NIP 19800124 199903 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
eV} MG]MJ?(T&Q?IMO](E}')?@RS
Komplek Pemda Il, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078

Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUMARI, SH
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum dan Peningkatan Kapasitas
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUJITO, S.IP
Jabatan . Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KEPALA SEKSI KETERTBAN UMUM DAN
KETENTERAMAN MASYARAKAT PENINGKATAN KAPASITAS
J -
RUJITO. S. JUMARI, SH

NIP. 19700818 199003 1 002 NIP. 19700103 199303 1 004




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

: Satuan Polisi Pamong Praja
: Kepala Seksi Ketertiban Umum dan Peningkatan Kapasitas

Masyarakat

Telah Dibuat dan
Dimutakhirkan

Tahun Anggaran : 2025
SASARAN Klner!al Indikator Target .
No | Rencana Hasil ; Satuan Triwulan | Target
: Subkegiatan Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 12 ]
penindakan atas Eatngstiuan ; I
etenteraman dan
i b Ketertiban Umum I :
ketenframan dan berdasarkan v 12
ketertiban umum | perda dan
berdasarkan Perkada Melalui
Perda dan Penertiban dan
. | Penanganan
Perkaq: m:lalw Unjuk Rasa dan
penertiban dan | \carcuhan Massa
penanganan yang Dilakukan
unjuk rasa dan Penindakan
kerusuhan
massa
2 | Terlaksananya Jumlah Dokumen | dokumen 1 I
kerjasama antar | Hasil I
lembaga dan Pelaksanaan i
; Kerja Sama antar -
kemftraan dalam Lembaga dan v 1
teknik Kemitraan dalam
pencegahan Teknik
kejahatan dalam | Pencegahan
teknik Kejahatan
pencegahan
kejahatan
3 | Tersedianya Jumiah Dokumen | dokumen 12 |
dokumen SOP SOP Ketertiban T
Ketertiban Umum | Umum dan i
Ketenteraman I L
dan Ketentraman Masyarakat yang \'




Sasaran Kinerja/ Indikator Target
No | Rencana Hasil R Satuan ae Triwulan | Target
\ Subkegiatan Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
4 | Tersedianya Jumlah Laporan Laporan 12 |
pelayanan dasar E’enyediagn . I
k ayanan Dampa
epadawarga Penegakan Perda i
negara yang dan Perkada yang v 12"
terkena dampak Terlayani
penegakan
Perda dan
Perkada
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Penindakan atas gangguan ketentraman
dan ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penanganan unjuk rasa dan
kerusuhan massa

2. Subkegiatan Kerjasama antar lembaga dan kemitraan
dalam tekniuk pencegahan dan penanganan gangguan

ketenteraman dan ketertiban umum

3. Subkegiatan Penyusunan SOP Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Masyarakat

4. Penyediaan Layanan Dasar dalam rangka Dampak
Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah

Rp

Rp

Rp

Rp

1.150.496.111

4.930.000

2.125.000

5.142.500

Jumlah Anggaran Rp 1.162.693.611

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN

KETENTERAMAN MASYARAKAT

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

J’/

JUMARI, SH
NIP. 19700103 199303 1 (D4

RUJITO, S.IP

NIP. 19700818 199003 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
@n ana?m_.ﬂaﬂcfrm%aﬁa?reh?@ag
Komplek Pemda Il, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile: (0274) 368078

Posel: satpolpp@bantulkab.go.id  Website
http:llwww.satpolpp.bantulkab.go.id

(, % L
\ v

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RAHMAT BEJA WAHYONO, AM.d
Jabatan . Kepala Seksi Pengamanan dan Operasi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUWITO, S.IP
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM KEPALA SEKSI PENGAMANAN DAN
DAN KETENTERAMAN MASYARAKAT OPERASI
/ 3 i "
RUJITO, S.IP RAHMAT BEJA WAHYONO, A.M.d

NIP. 19700818 199003 1 002 NIP. 19740222 199703 1 004




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Perangkat Daerah
Jabatan

: Satuan Polisi Pamong Praja
: Kepala Seksi Pengamanan dan Operasi

Tahun Anggaran 1 2025
Sasaran Kinerja/ Indikator T t
No | Rencana Hasil arge i
o Si Subkegiatan Satuan Tahunan Triwulan | Target
erja
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
1 Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 12 |
pencegahan Satng%uan . T
etenteraman dan
angguan .
getei%raman dan SIS Lmm - *
: yang Dicegah Melalui v 12
ketertiban umum | Deteksi Dini dan
melalui deteksi Cegah Dini,
dini dan cegah Pembinaan dan
dini, pembinaan Penyuluhan, Patroli,
dan penvelliEan Pengamanan, dan
REtlY ' | Pengawalan
pelaksanaan
patroli,
pengamanan dan
pengawalan
2 Tersedianya Jumlah Sarana dan Unit 51 ]
sarana dan Effzsa:a”a g I
etenteraman dan
Erasarana d Ketertiban Umum il -
etentraman dan yang Tersedia v 51
ketertiban umum

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pencegahan gangguan ketentraman 1.332.580.132
dan ketertiban umum melalui deteksi dini dan
cegah dini, pembinaan dan penyuluhan,
pelaksanaan patroli, pengamanan dan
pengawalan.

2. Subkegiatan Pengadaan dan pemeliharaan sarana
dan prasarana ketentraman dan ketertiban umum
Jumlah Anggaran

Rp

Rp 6.772.500

Rp 1.339.352.632

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome




Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM KEPALA SEKSI PENGAMANAN DAN
DAN KETENTERAMAN MASYARAKAT OPERASI
=

RUJITO, S.IP RAHMAT BEJA WAHYONO, AM.d
NIP. 19700818 199003 1 002 NIP. 197402221997031004




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
an RJ?G?MJ?G’L?)G?IMO?(E???@QK
Komplek Pemda II, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078

Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

%
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KURNIAWAN ARIS YUDANTO, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pengkajian, Pengawasan dan Pengendalian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AMBAR SUTADI, SH, MH
Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEGAKAN KEPALA SEKSI PENGKAJIAN,
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
T
y a2
A ' a
AMBAR SUTADI, SH. MH KURNIAWAN ARIS YUDANTO. SH

NIP 19730731 199402 1 002 NIP. 19690307 199403 1 007




Perangkat Daerah
Jabatan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

LAMPIRAN

TAHUN 2025

: Satuan Polisi Pamong Praja
: Kepala Seksi Pengkajian, Pengawasan dan Pengendalian

Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Kinerja/
No | Rencana Has?il (reiianor Satuan A= Triwulan | Target
. Subkegiatan Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Terlaksananya Jumlah Laporan laporan 12 |
pengawasan yang :;laS" Pelaksanaan Tl
; ngaw
dilakukan terhadap Dﬁal?ukais%r)r’rzr:i%p T
kepatuhan Kepatuhan v 12 *
terhadap Terhadap
pelaksnaan Pelaksanaan
Peraturan Daerah Peraturan Daerah
dan Peraturan dan Peraturan
Kepala Daerah Kepala Daerch
2 | Terlaksananya Jumlah Laporan laporan 12 |
sosialisasi gas_“ llf’selarsanaan I
penegakan Pgrsmlga::n i
Peraturan Daerah Peraturan Daerah v 12+
dan Peraturan dan Peraturan
Kepala Daerah Kepala Daerah

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/ Kota dan Rp  1.088.381.900
Peraturan Bupati/ Wali Kota
1) Subkegiatan Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Rp 189.215.900
Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota
2) Subkegiatan Sosialisasi Penegakan Peraturan Rp 899.166.000
Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota
Jumlah Anggaran Rp  1.088.381.900

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome




PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENEGAKAN
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

AMBAR SUTADI, SH, MH
NIP 19730731 199402 1 002

Bantul, 19 September 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENGKAUJIAN,
PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN

A
KURNIAWAN ARIS YUDANTOQ, SH
NIP. 19690307 199403 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

@ QJ?G?MJ?(TMMM(Y](EH?@QK

Komplek Pemda Il, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
http://iwww.satpolpp.bantulkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRI HARTATI, SH
Jabatan . Kepala Seksi Penindakan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMBAR SUTADI, SH, MH
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEGAKAN KEPALA SEKSI PENINDAKAN
PERATURAN UNDANG-UNDANGAN

AMB SUTADI, SH, MH
NIP 19730731 199402 1 002




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

: Satuan Polisi Pamong Praja
: Kepala Seksi Penindakan

Tahun Anggaran : 2025
Sasaran
Kinerja/ \ . Target ;
No Rencana Hasil Indikator Subkegiatan | Satuan Tahuirisn Triwulan | Target
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Terlaksananya | Jumlah laporan laporan 12 i
penanganan pelaksanaan i
atas penanganan atas
| pelanggaran peraturan 1]
pelanggaran daerah dan peraturan -
Peraturan kepala daerah sesuai v 12
Daerah dan SOP
Peraturan
Kepala Daerah
sesuai SOP
2 Terlaksananya | Jumlah Laporan Hasil laporan 12 |
pengembangan | Pengembangan dan T
Haii Peningkatan Kapasitas
. Pejabat PPNS Penegak 1]
peningkatan Perda
kapasitas v 12+
Pejabat PPNS
Penegak Perda
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/ Kota dan

Peraturan Bupati/ Walikota
1) Subkegiatan Penanganan atas Pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali

Kota

B. Pembinaan Pejabat Penyidik Pegawai Negeri
(PPNS) Kabupaten/ Kota
1) Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS

Jumlah Anggaran

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

931.485.352

931.485.352

24.141.750

24.141.750

955.627.102




2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat oufcome

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEGAKAN KEPALA SEKSI PENINDAKAN
PERATURAN UNDANG-UNDANGAN

AMBAR SUTADI, SH, MH SRI HARTATI. SH
NIP 19730731 199402 1 002 NIP 19760323 201001 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

*J7 @(VMJ?”MMM(I](EGQ@QE

Komplek Pemda Il, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SITI FARIDA, S.IP

Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ALEXANDER JOKO WINTOLO, SH
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN
MASYA 1 PERLINDUNGAN MASYARAKAT

ALEXANDER JOKOWINTOLO, SH SITI FARIDA, S.IP
NIP 19690415 199403 1 006 NIP 19740822 200604 2 021




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025
Perangkat Daerah  : Satuan Polisi Pamong Praja
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran
No Kinerjs! . | Indikator Subkegiatan | Satuan Target Triwulan | Target
Rencana Hasil Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Tersedianya Jumlah Dokumen Hasil | dokumen 1 |
dokumen hasil | Pelaksanaan [
pelaksanaan Koordinasi T
A—— Penyelenggaraan v T
Ketenteraman,
penyelenggara | Ketertiban Umum dan
n ketentraman, | Perlindungan
ketertiban Masyarakat Tingkat
umum dan Kabupaten/ Kota
perlindungan
masyarakat
tingkat
Kabupaten/
Kota
2 | Tersedianya Jumlah Dokumen yang | dokumen 12 |
dokumen yang | Memuat Hasil M
memuat hasil Perr]berdayaan [}
Perlindungan
pemberdayaan | pasyarakat dalam v 12
perlindungan | rangka Ketenteraman
masyarakat dan Ketertiban Umum
dalam rangka
ketentraman
dan ketertiban
umum




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban : Rp 519.036.616
Umum dalam 1 (Satu) daerah Kabupaten/ Kota
1) Subkegiatan Koordinasi penyelenggaraan . Rp 4.325.000

ketentraman dan ketertiban umum serta perlindungan
masyarakat tingkat Kabupaten/ Kota
2) Subkegiatan Pemberdayaan perlindungan : Rp 514711616
masyarakat dalam rangka ketentraman dan
ketertiban umum

Jumlah Anggaran . Rp 519.036.616

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
ALEXANDER JOKO WINTOLO, SH SITI FARIDA, S.IP

NIP 19690415 199403 1 006 NIP 19740822 200604 2 021




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
@77 QJ?(T?!?-OJ?O’!%&??MG?(E?I?@QS‘
Komplek Pemda Il, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078

Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKO WAHYUDI, S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan Potensi Masyarakat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ALEXANDER JOKO WINTOLO, SH
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN POTENSI
MASYAQKAT MASYARAKAT
~ ﬁf/\
ALEXANDER JOKO WINTOLO, SH " EKO WAHYUDI, S.Sos, MM

NIP 19690415 199403 1 006 NIP 19700114 199203 1 003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025
Perangkat Daerah  : Satuan Polisi Pamong Praja
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Potensi Masyarakat
Tahun Anggaran 1 2025
Sasaran
Kinerja/ . Target .
No Rencana Hasil Indikator Subkegiatan | Satuan Fahiinan Triwulan | Target
Kerja
(1) (2) (3) (4) () (6) (7)
1 | Meningkatnya | Jumlah SDM Satuan orang 900 I
Kapasitas Perlindungan Masyarakat Tl
SDM Satuan yang Ditingkatkan m
. Kapasitasnya
Perlindungan v 900 *
Masyarakat
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban . Rp 219.525.500
Umum dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/ Kota
1) Subkegiatan Peningkatan Kapasitas SDM Satuan . Rp 219.525.500

Perlindungan Masyarakat

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN POTENSI
MASYA T MASYARAKAT
ALEXANDER JOKO WINTOLO, SH EKO WAHYUDI, S.Sos., MM

NIP 19690415 199403 1 006 NIP 19700114 199203 1 003




