PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

@n (13707(}(7,_/1201/)0\/)0_/)07(5/)2@(1@

Alamat : JI.Gadjah Mada Nomor | Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIUS SUHARTA, S.Sos., M.Si
Jabatan . Kepala Satuan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL KEPALA SATUAN
H. ABDUL HALIM MUSLIH YULIUS SUHARTA, S.Sos., M.Si

NIP 196707211995031002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah . Satuan Polisi Pamong Praja
Jabatan : Kepala Satuan
Tahun Anggaran 1 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Tahunan Triwulan Target
1) (2) 3) (4) ) (6) (7)
1. | Meningkatnya ketentraman dan ketertiban umum Persentase % 100 I 100
masrayakat gangguan Il 100
trantribum yang I 100
dapat diselesaikan v 100




Keterangan:

1.

2.

Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

No Nama Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp 9.120.453.150
2. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp 2.465.979.230
3. Program Penyelenggaraan dan Keistimewaab Yogyakarta Urusan Kebudayaan (Dana Keistimewaan Rp 600.000.000
Jumlah Anggaran Rp 12.186.432.380

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

PIHAK KEDUA
BUPATI BANTUL

H. ABDUL HALIM MUSLIH

Bantul, 9 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUAN

T

YULIUS SUHARTA, S.Sos., M.Si
NIP 196707211995031002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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Alamat : JI.Gadjah Mada Nomor | Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id  Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUHAMMAD BARIED, S.Sos., MM
Jabatan 1 Sekretaris
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YULIUS SUHARTA, S.Sos, M.Si
Jabatan . Kepala Satuan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2022

PIHAK KEDUA
KEPALA SATUAN

B

YULIUS SUHARTA, S.Sos, M.Si

PIHAK PERTAMA
QFKRFTARIS]

A\

MUHAMMAD BARIED, S.Sos., MM

NIP 196707211995031002

NIP 196910311991021001



Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jabatan : SEKRETARIS
Tahun Anggaran 1 2022
=
No Sasaran Program/Kegiatan Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Tangnea:n Triwulan Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Meningkatnya ketentram an Program: Penunjang urusan | Capaian Nilai Akuntabilitas | Angka 79 I
dan ketertiban umum Eeg‘e””tar/‘i” Daerah Kinerja Instansi Pemerintah m
t t
masyarakat apHipateniota (AKIP) Il
v 79
1. Kegiatan Perencanaan, Capaian Kinerja % 100 |
penganggaran, dan evaluasi | perencanaan, penganggaran T
kinerja perangkat daerah e
dan evaluasi Kinerja m
Perangkat Daerah
v 100
2. Kegiatan Administrasi Capaian Kinerja % 100 |
keuangan perangkat Administrasi Keuangan T
daerah Perangkat Daerah m
v 100
3. Kegiatan Administrasi Capaian Kinerja % 100 I
kepegawaian perangkat Administrasi Kepegawaian T
daerah
Perangkat Daerah m
v 100




Target

No Sasaran Program/Kegiatan Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Tahunan Triwulan Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
4. Kegiatan Administrasi Capaian Kinerja % 100 I
umum perangkat daerah Pengelolaan Administrasi T
Umum m
vV 100
5. Kegiatan Penyediaan Capaian Kinerja % 100 |
jasa penunjang urusan Pengelolaan Jasa Penunjang M
pemerintahan daerah m
vV 100
6. Kegiatan Pemeliharaan | Persentase sarana dan % 100 |
barang milik daerah prasarana dalam kondisi T
penunjang urusan baik m
pemerintah daerah
v 100




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1.1. Program: Penunjang urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

a.

~® a0 o

Kegiatan Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat daerah

Kegiatan Administrasi keuangan perangkat daerah.

Kegiatan Kegiatan Administrasi kepegawaian perangkat daerah

Kegiatan Kegiatan Administrasi umum perangkat daerah

Kegiatan Kegiatan Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah

Kegiatan Kegiatan Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

YULIUS SUHARTA, S.Sos, M.Si

Bantul, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUAN QFKPRETARIQ

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

e A\

9.120.453.150
25.402.500
7.777.624.715
215.815.000
398.174.523
355.544.162
347.892.250

MUHAMMAD BARIED, S.Sos., MM

NIP 196707211995031002 NIP 196910311991021001



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAI\/IONG PRAJA
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Alamat : JI.Gadjah Mada Nomor | Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id  Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TITIK ZUNAIDAH, S.Sos
Jabatan :  Kasubag Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MUHAMMAD BARIED, S.Sos., MM
Jabatan . Sekretaris
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KASUBAG
A\ \‘
MUHAMMAD BARIED, S.Sos., MM TITIK ZUNAIDAH, S.Sos

NIP 196910311991021001 NIP 197002181999032003



Perangkat Daerah
Jabatan

: SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
: Kasubag Program dan Keuangan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Tahun Anggaran 1 2022
: . Indikator Kinerja Subkegiatan Target :
N n k n k n . n T lan T
0 | Sasaran Subkegiata Subkegiata (Ouput Subkegiatan) Satua Tahunan riwula arget
1) 2) 3 4 ®) (6) (") (8)
1 Capaian kinerja Penyusunan Dokumen Capaian nilai kinerja perencanaan dan evaluasi | Angka 79 I
perencanaan dan Perencanaan Perangkat perangkat daerah M
evaluasi Sat Pol PP Daerah I
v 79
2 Capaian kinerja Evaluasi kinerja perangkat | Capaian nilai kinerja perencanaan dan evaluasi | Angka 79 I
perencanaan dan daerah perangkat daerah T
evaluasi Sat Pol PP M
\Y 79
3 Capaian nilai AKIP penyediaan gaji dan Capaian kinerja pengelola administrasi Angka 85 [
tunjangan ASN keuangan M
I
v 85
4 Capaian nilai AKIP Pelaksanaan Capaian kinerja pengelola administrasi Angka 85 I
penatausahaan dan keuangan M
pengujian/verifikasi m
keuangan SKDP
\Y 85




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Sub kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah : Rp 6.877.500
2. Sub kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah : Rp 18.525.000
3. Sub kegiatan penyediaan gaji dan tunjangan ASN : Rp 6.084.286.315
4. Sub kegiatan pelaksanaan penatausahaan dan pengujian/verifikasi keuangan SKDP : Rp 1.693.338.400
Jumlah Anggaran : Rp 7.796.149.715

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 9 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASUBAG
/%{X \

MUHAMMAD BARIED, S.Sos., MM TITIK ZUNAIDAH, S.Sos
NIP 196910311991021001 NIP 197002181999032003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAI\/IONG PRAJA
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Alamat : JI.Gadjah Mada Nomor | Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TITIK ZUNAIDAH, S.Sos
Jabatan . PIt. Kasubag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MUHAMMAD BARIED, S.Sos., MM
Jabatan . Sekretaris
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS Plt. KASUBAG
A
\
MUHAMMAD BARIED, S.Sos., MM TITIK ZUNAIDAH, S.Sos

NIP 196910311991021001 NIP 197002181999032003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
. PIt. Kasubag Umum dan Kepegawaian

Perangkat Daerah
Jabatan

Tahun Anggaran : 2022
Sasaran . Indikator Kinerja Subkegiatan Target .
No . Subkegiatan . Satuan Triwulan Target
Subkegiatan g (Ouput Subkegiatan) Tahunan g
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Cakupan Pengadaan pakaian Capaian Kinerja Kepegawaian % 100 [
peningkatan dinas beserta atribut | Perangkat Daerah T
sumber daya kelengkapanya 1
aparatur v 100
2 | Cakupan Pendidikan dan Capaian Kinerja Kepegawaian % 100 I
peningkatan pelatihan pegawai Perangkat Daerah T
sumber daya bedasarke_ln tujuan m
dan fungsi
aparatur v 100
3 | Capaian nilai AKIP | Penyediaan peralatan | Capaian kinerja administrasi umum Angka 85 [
dan perlengkapan perangkat daerah T
kantor i
v 85
4 | Capaian nilai AKIP | Penyelenggaraan Capaian kinerja administrasi umum Angka 85 I
rapat koordinasi dan perangkat daerah T
konsutasi SKPD m
v 85
5 | Persentase Penyediaan jasa Capaian kinerja pemeliharaan barang | % 100 [
Pemenuhan sarana | Pemeliharaan biaya milik daerah T
dan prasarana pemeliharaan pajak m




NG Sasaran Subkeaiatan Indikator Kinerja Subkegiatan Satuan Target Triwulan Target
Subkegiatan g (Ouput Subkegiatan) Tahunan g
1) (2) (3) 4) 5) (6) (1) (8)
dan perizinan v 100
kendaraan dinas
operasional atau
lapangan
6 | Persentase Pemeliharaan Capaian kinerja pemeliharaan barang | % 100 I
Pemenuhan sarana | Peralatan dan mesin | milik daerah T
dan prasarana lainnya 1
v 100
7 | Persentase Pemeliharaan Capaian kinerja pemeliharaan barang | % 100 I
Pemenuhan sarana rehabilitasi Gedung milik daerah 1
dan prasarana ka_mtor dan bangunan m
lainnya
v 100
8 | Persentase Penyediaan jasa Capaian kinerja pemeliharaan barang | % 100 [
Pemenuhan sarana Peralatan dan milik daerah 1
dan prasarana Perlengkapan Kantor m
v 100




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Sub kegiatan Pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapanya Rp

2. Sub kegiatan Pendidikan dan pelatihan pegawai bedasarkan tujuan dan fungsi Rp

3. Sub Kegiatan Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp

4. Sub Kegiatan Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsutasi SKPD : Rp

5. Sub Kegiatan Penyediaan jasa pemeliharaan biaya pemeliharaan pajak dan perizinan kendaraan : Rp

dinas operasional atau lapangan

6. Sub Kegiatan Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Rp
7. Sub Kegiatan Pemeliharaan rehabilitasi Gedung kantor dan bangunan lainnya

8. Sub Kegiatan Penyediaan jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp

Rp

Jumlah Anggaran Rp

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS

A

MUHAMMAD BARIED, S.Sos., MM
NIP 196910311991021001

Bantul, 9 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
Plt. KASUBAG

TITIK ZUNAIDAH, S.Sos
NIP 197002181999032003

116.475.000
99.340.000
320.456.523
77.718.000
317.925.000

12.700.000

17.267.250
355.544.162

1.200.950.935



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAI\/IONG PRAJA
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Alamat : JI.Gadjah Mada Nomor | Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id  Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANTONI HUTAGAOL, ST.,MT
Jabatan . Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YULIUS SUHARTA, S.Sos, M.Si
Jabatan . Kepala Satuan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUAN KEPALA BIDANG
YULIUS SUHARTA, S.Sos, M.Si ANTONI HUTAGAOL, ST..MT

NIP 196707211995031002 NIP 197311291999031002



Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
: KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN MASYARAKAT

Tahun Anggaran 1 2022
. . . L Target .
No | Sasaran Program/Kegiatan Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Tahunan Triwulan Target
1) 2) 3 4 (5) (6) () (8)
1. | Meningkatnya ketentram an Program: Peningkatan Persentase pelanggaran % 100 I
dan ketertiban umum Ketentraman dan kantrantibmas yang T
masyarakat Ketertiban Umum ditindaklanjuti m
v
1. Kegiatan Penanganan | Persentase pelanggaran % 100 I
gangguan ketentraman kantrantibmas yang T
dan ketertiban umum ditindaklanjuti
dalam 1 daerah i
v

kabupaten/kota




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1.1. Program: Peningkatan Kententraman dan Ketertiban Umum © Rp 1.433.903.680
a. Kegiatan Penanganan gangguan ketentramman dan ketertiban umum dalam 1 daerah : Rp 1.433.903.680
kabupaten/kota

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 9 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUAN KEPALA BIDANG
YULIUS SUHARTA, S.Sos, M.Si ANTONI HUTAGAOL, ST..MT

NIP 196707211995031002 NIP197311291999031002



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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Alamat : JI.Gadjah Mada Nomor | Bantul 55711
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KITRI SUWONDO, S.IP., M.Si
Jabatan . Kepala Seksi ketertiban Umum dan Peningkatan Kapasitas
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ANTONI HUTAGAOL, ST.,MT
Jabatan . Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
ANTONI HUTAGAOL, ST..MT KITRI SUWONDO, S.IP., M.Si

NIP 197311291999031002 NIP. 196507311991031002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jabatan . Kepala Seksi ketertiban Umum dan Peningkatan Kapasitas
Tahun Anggaran 1 2022
: . Indikator Kinerja Subkegiatan Target :

No | Sasaran Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Subkegiatan) Satuan Tahunan Triwulan Target
1) 2) 3 4 ®) (6) () (8)
1 Kasus dan Laporan Penindakan atas gangguan | Laporan Pemantauan Wilayah Dokumen 24 [

pelanggaran ketentraman dan ketertiban M

ketentraman dan umum berdasarkan perda m

dan perkada melalui v 52

ketertiban umum penertiban dan penegakan
unjuk rasa dan kerusuhan
massa




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Penindakan atas gangguan ketentraman dan ketertiban umum berdasarkan perda
dan perkada melalui penertiban dan penegakan unjuk rasa dan kerusuhan massa
2. Subkegiatan ...................
Jumlah Anggaran

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG

ANTONI HUTAGAOL, ST..MT
NIP 197311291999031002

Rp 330.476.800

Rp

Rp 330.476.800
Bantul, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

]

KITRI SUWONDO, S.IP., M.Si

NIP. 196507311991031002



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

@n ﬂJ?O?GOJ?O’LﬂMMﬂ](EJT?@(IK

Alamat : JI.Gadjah Mada Nomor | Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id  Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RAHMAT BEJA WAHYONO, A.M.d
Jabatan . Kepala Seksi Pengamanan dan Operasi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ANTONI HUTAGAOL, ST.,MT
Jabatan . Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
ANTONI HUTAGAOL, ST..MT RAHMAT BEJA WAHYONO, A.M.d

NIP 197311291999031002 NIP. 197402221997031004



Perangkat Daerah
Jabatan

: SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
. Kepala Seksi Pengamanan dan Operasi

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Tahun Anggaran 1 2022
: . Indikator Kinerja Subkegiatan Target :
N n k n k n . n T lan T
0 | Sasaran Subkegiata Subkegiata (Ouput Subkegiatan) Satua Tahunan riwula arget
(1) (2) 3) 4) (5) (6) (7) (8)
1 Penanganan Pencegahan gangguan Laporan Intel Kewilayahan, pengamanan, dokumen 60 I
ketentraman dan ketentraman dan pengawalan pejabat, patroli kewilayahan M
: ketertiban umum melalui
ketertiban
deteksi dini dan cegah dini I
pembinaan dan v 60
penyuluhan pelaksanaan
patrol pengamanan dan
pengawalan.
2 Sarpras Minimal Pengadaan dan Presentase pemenuhan sarana dan prasarana | % 100 [
Trantibum yang pemeliharaan sarana dan minimal trantibum T
dipenuhi prasarana ketentraman
P dan ketertiban umum I
v 100




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pencegahan gangguan ketentraman dan ketertiban umum melalui deteksi dini dan
cegah dini pembinaan dan penyuluhan pelaksanaan patrol pengamanan dan pengawalan.
2. Subkegiatan Pengadaan dan pemeliharaan sarana dan prasarana ketentraman dan ketertiban
umum
Jumlah Anggaran

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG

ANTONI HUTAGAOL, ST..MT
NIP197311291999031002

Rp 1.091.426.880

Rp 12.000.000

Rp 1.103.426.880
Bantul, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

fihmre

RAHMAT BEJA WAHYONO, A.M.d

NIP. 197402221997031004



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

@n ﬂﬂﬂ?MJ?O’LﬂMQﬂﬂ](EJT?@(Iﬁ

Alamat : JI.Gadjah Mada Nomor | Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id  Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RIBUT BIMO HARYO TEJO, SH
Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YULIUS SUHARTA, S.Sos, M.Si
Jabatan . Kepala Satuan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUAN SEKRETARIS
YULIUS SUHARTA, S.Sos, M.Si RIBUT BIMO HARYO TEJO, SH

NIP 196707211995031002 NIP 197005171994031006



Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
: Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan

Tahun Anggaran 1 2022
. : S T :
No Sasaran. Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan arget Triwulan Target
Program/Kegiatan Tahunan
1) 2) 3 4 (5) (6) (7 (8)
1. | Meningkatnya ketentraman | Program: Peningkatan Persentase Perda dan % 100 I
dan ketertiban umum Ketentraman dan Ketertiban | Perkada yang ditegakkan I
masyarakat Umum m
v 100
1. Kegiatan Penegakan Persentase pelanggaran % 100 [
peraturan daerah Perda yang ditindaklanjuti T
kabupaten/kota dan m
peraturan bupati/wali kota
v 100




Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1.1. Program: Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum © Rp 514.924.300
a. Kegiatan Penegakan peraturan daerah kabupaten/kota dan peraturan bupati/walikota : Rp 514.924.300

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 9 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUAN KEPALA BIDANG
YULIUS SUHARTA, S.Sos, M.Si RIBUT BIMO HARYO TEJO, SH

NIP196707211995031002 NIP 197005171994031006



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
@n (l.)'l(l?()ﬂJ?ﬂ’l?)&%(l.ﬂ(l?@?@(L@
Alamat : JI.Gadjah Mada Nomor | Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078

Posel: satpolpp@bantulkab.go.id  Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRIHARTATI, SH
Jabatan . Kepala Seksi Penindakan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  RIBUT BIMO HARYO TEJO, SH
Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
RIBUT BIMO HARYO TEJO, SH SRI HARTATI, SH

NIP 197005171994031006 NIP 197603232010012011



Perangkat Daerah

: SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Jabatan : Kepala Seksi Penindakan
Tahun Anggaran 1 2022
: . Indikator Kinerja Subkegiatan Target :
No | Sasaran Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Subkegiatan) Satuan Tahunan Triwulan Target
4
(1) ) ®) “ (5) (6) (7) ®)
1 Laporan pelanggaran Penanganan atas Persentase pelanggaran perda yang % 100 |
Perda/Perkada Pelanggaran Peraturan ditindaklanjuti i
Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota I
v 100




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:
1. Subkegiatan Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota . Rp 352.294.300

Jumlah Anggaran : Rp 352.294.300

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 9 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
RIBUT BIMO HARYO TEJO, SH SRI HARTATI, SH

NIP 197005171994031006 NIP 197603232010012011



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

@n ﬂﬂﬂ?MJ?O’LﬂMQﬂﬂ](EJT?@(Iﬁ

Alamat : JI.Gadjah Mada Nomor | Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id  Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KURNIAWAN ARIS YUDANTO, SH
Jabatan . Kepala Seksi Pengkajian, Pengawasan dan Pengendalian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RIBUT BIMO HARYO TEJO, SH
Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
g
RIBUT BIMO HARYO TEJO, SH KURNIAWAN ARIS YUDANTO, SH

NIP 197005171994031006 NIP. 196903071994031007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jabatan : Kepala Seksi Pengkajian dan Wasdal
Tahun Anggaran 1 2022
Sasaran _ Indikator Kinerja Subkegiatan Target .
N . k . T I T
° Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Subkegiatan) Satuan Tahunan riwuian arget
1) 2) 3 4 (5) (6) (") (8)
1 | Peserta Sosialisasi | Pengawasan atas Persentase Perda dan Perkada yang % 100 I
Pengawasan dan Kepatuhan terhadap ditegakkan M
kepatuhan Pelaksanaan m
lak q Peraturan Daerah dan
pelaksanaan perda | paratyran Bupatiwali v 100
dan perbup Kota \Y




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah dan : Rp 514.924.300
Peraturan Bupati/Wali Kota

Jumlah Anggaran : Rp 514.924.400

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 9 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
/I@*\,
RIBUT BIMO HARYO TEJO, SH KURNIAWAN ARIS YUDANTO, SH

NIP 197005171994031006 NIP. 196903071994031007



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAI\/IONG PRAJA

@n ﬂJ?O?GOJ?O’LﬂMMﬂ](EJT?@(IK

Alamat : JI.Gadjah Mada Nomor | Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id  Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN, S.SiT
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YULIUS SUHARTA, S.Sos, M.Si
Jabatan . Kepala Satuan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUAN KEPALA BIDANG
YULIUS SUHARTA, S.Sos, M.Si MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN, S.SiT

NIP 196707211995031002 NIP 198102022002121003



Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

: Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Tahun Anggaran 1 2022
. . . L Target i
No Sasaran Program/Kegiatan Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Tahunan Triwulan Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. Meningkatnya ketentram an dan Program: Peningkatan Persentase pelanggaran % 100 I
ketertiban umum masyarakat Ketentraman dan Ketertiban kantrantibmas yang T
Umum ditindaklanjuti m
v 100
1. Kegiatan Penanganan Persentase pelanggaran % 100 I
gangguan ketentraman dan kantrantibmas yang T
ketertiban umum dalam 1 ditindaklanjuti m
daerah kabupaten/kota
v 100
2. Program: Program Pembentukan dan pembinaan % 29,37 [
Penyelenggaraan kelompok jagawarga di T
Keistimewaan Yogyakarta Pedukuhan
I
Urusan Kebudayaan
v 29,37
1. Kegiatan Adat, Seni, Tradisi | Pembentukan Kelompok Pedukuhan 282 I
dan Lembaga Budaya Jagawarga T
I
v 282




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1.1. Program: Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum : Rp 517.151.250
a. Kegiatan Penanganan gangguan ketentraman dan ketertiban umum dalam 1 daerah : Rp 517.151.250
kabupaten/kota
1.2. Program: Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kebudayaan (Dana : Rp 600.000.000
Keistimewaan)
a. Kegiatan Adat, Seni, Tradisi, dan Lembaga Budaya : Rp 600.000.000

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 9 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG

PIHAK KEDUA
KEPALA SATUAN

YULIUS SUHARTA, S.Sos, M.Si
NIP 196707211995031002

MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN, S.SiT
NIP 198102022002121003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAI\/IONG PRAJA

@n ﬂﬂﬂ?MJ?O’LﬂMQﬂﬂ](EJT?@(Iﬁ

Alamat : JI.Gadjah Mada Nomor | Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKO WAHYUDI, S.So0s.,MM
Jabatan . Kepala Seksi pemberdayaan Perlindungan masyarakat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN, S.SiT
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KBPALA BIDANG KEPALA SEKSI
,< /’.)
Vy
MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN, S.SiT EKO WAHYUDI, S.Sos..MM

NIP 198102022002121003 NIP. 197001141992031003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jabatan : Kepala Seksi pemberdayaan Perlindungan masyarakat
Tahun Anggaran : 2022
Sasaran . Indikator Kinerja Subkegiatan Target .

No Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Subkegiatan) Satuan Tahunan Triwulan Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Pembentukan dan Pemberdayaan Laporan pemberdayaan Linmas Dokumen 12 I

pemberdayaan Perlindungan I

Satlinmas Masyarakat dalam m

rangka Ketentraman v R

dan Ketertiban Umum




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagal berikut:
1. Subkegiatan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketentraman dan : Rp

Ketertiban Umum

Jumlah Anggaran

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG

MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN, S.SiT
NIP 198102022002121003

Rp

Bantul, 9 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

EKO WAHYUDI, S.Sos..MM

NIP. 197001141992031003

347.604.250

347.604.250



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

@n ﬂﬂﬂ?MJ?O’LﬂMQﬂﬂ](EJT?@(Iﬁ

Alamat : JI.Gadjah Mada Nomor | Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id  Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUJITO, S.IP
Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan Potensi Masyarakat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN, S.SiT
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN, S.SIiT RUJITO, S.IP

NIP 198102022002121003 NIP. 197008181990031002



Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
: Kepala Seksi Pembinaan Potensi Masyarakat

Tahun Anggaran 1 2022
Sasaran _ Indikator Kinerja Subkegiatan Target .
N . k . T I T
° Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Subkegiatan) Satuan Tahunan riwuian arget
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Persentase Peningkatan Peningkatan pemahaman peserta % 100 I
pelanggaran Kapasitas SDM pelatihan sebesar 90% M
kantrantibmas yang | Satuan Polisi m
ditindaklaniuti Pamongpraja dan
ltindaklanjuti Satuan perlindungan v 100
masyarakat termasuk
dalam Pelaksanaan
Tugas yang
Bernuansa Hak Asasi
Manusia
2 Pembentukan dan | Pembinaan Jaga Terbentuknya Kelompok Jagawarga pedukuhan 282 I
pembinaan Warga pedukuhan [
kelompok I
jagawarga di IV 282

Pedukuhan




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Sub kegiatan Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan Satuan perlindungan . Rp 169.547.000
masyarakat termasuk dalam Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia

2. Sub kegiatan Pembinaan Jaga Warga : Rp 600.000.000

Jumlah Anggaran : Rp 769.547.000

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome
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