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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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Komplek Pemda I, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id  Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RADEN JATI BAYUBROTO, SH, M.Hum
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 7 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUPATI BANTUL KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jok KABUPATEN BANTUL

H. ABDUL HALIM MUSLIH RADEN JATI BAYUBROTO SH, M.Hum
NIP. 19700525 199003 1 002

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



LAMPIRAN 1
TABEL KINERJA
TAHUN 2026

Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Tahun Anggaran : 2026

No Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja | Satuan Target Triwulan | Target

Tahunan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1. | Tujuan : Indeks indeks 75 I 75
Menciptakan Penyelenggaraan Il 75
lingkungan yang Ketenteraman dan i 75
tertib, aman, Ketertiban Umum v 75 *
tenteram serta (IPKKU)
memastikan Indeks indeks 75 I 75
perlindungan Penyelenggaraan Il 75
terhadap masyarakat | Manajemen 1] 75
dari berbagai bentuk | Satuan v 75*
gangguan Perlindungan
ketenteraman dan Masyarakat (IPM
ketertiban umum Satlinmas)

1.1 | Sasaran: Cakupan % 72,31 | 72,31
Meningkatnya pengendalian Il 72,31
stabilitas ketertiban umum, 1" 72,31
ketenteraman, ketenteraman dan v 72,31 *
ketertiban perlindungan
umum dan masyarakat
perlindungan
masyarakat

Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

No Nama Program Anggaran

1. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp 1.443.022.486,00

2. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 13.120.254.890,97

Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran Rp 14.563.277.376,97

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, 7 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN BANTUL

H. ABDUL HALIM MUSLIH

NIP. 19700525 199003 1 002

7 4 R Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
7’!1 Sertifikast "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
) Elektronik pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.



Uraian Tujuan :

LAMPIRAN 2
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2026

“Menciptakan lingkungan yang tertib, aman, tenteram serta memastikan perlindungan
terhadap masyarakat dari berbagai bentuk gangguan ketenteraman dan ketertiban umum?”.
Yang dimaksud dalam tujuan kinerja ini adalah Satuan Polisi Pamong Praja mempunyai tugas
membantu Bupati dalam melaksanakan urusan Pemerintahan bidang ketentraman dan
ketertiban umum serta perlindungan masyarakat, berupaya untuk menciptakan kondisi
masyarakat yang tertib, teratur, aman dan nyaman. Dengan terciptanya kondisi masyarakat
yang harmonis tersebut diharapkan mampu mendukung peningkatan kualitas hidup dan
pertumbuhan ekonomi dalam rangka mewujudkan masyarakat yang adil, makmur dan
sejahtera. Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain :
Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal;
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 100.4.3-669 Tahun 2022 tentang Indeks
Penyelenggaraan Ketenteraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat;
Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029.

Indikator Kinerja :

Sasaran kinerja ini memiliki 2 buah indikator kinerja yang akan menggambarkan secara
langsung ketercapaian/ kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain :

No, Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1. | Indeks Indeks ini sebagai Additive SeDATA Bantul

Penyelenggaraan | instrumen indikator Aggregation

Ketenteraman keberhasilan pemerintah Methods sesuai

dan Ketertiban daerah dalam Kepmendagri

Umum (IPKKU) melaksanakan urusan Nomor 100.4.3-669

bidang ketenteraman, Tahun 2022

2. | Indeks ketertiban umum dan tentang Indeks

Penyelenggaraan | perlindungan masyarakat | Penyelenggaraan

Manajemen dengan mengukur capaian | Ketenteraman,

Satuan penyelenggaraan urusan Ketertiban Umum,

Perlindungan
Masyarakat (IPM
Satlinmas)

ketenteraman, ketertiban
umum dan perlindungan
masyarakat sebagai
urusan wajib pelayanan
dasar

dan Perlindungan
Masyarakat

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



Target Kinerja :

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja
yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Indeks 75 Target 75 sesuai dengan dokumen Renstra Satpol
Penyelenggaraan PP Kabupaten Bantul periode tahun 2025-2029.
Ketenteraman dan IPKKU merupakan indeks komposit dari Indeks
Ketertiban Umum Penyelenggaraan Ketenteraman, Ketertiban Umum
(IPKKU) dan Perlindungan Masyarakat (Trantibumlinmas)
yang perlu dihitung.
Indeks 75 Indeks IPM Satlinmas merupakan indeks komposit

Penyelenggaraan
Manajemen Satuan
Perlindungan
Masyarakat (IPM
Satlinmas)

dari  Indeks Penyelenggaraan Ketenteraman,
Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat
(Trantibumlinmas) yang perlu dihitung. Target 75
sebagai baseline target selanjutnya.

Uraian Sasaran :

“Meningkatnya stabilitas ketenteraman, ketertiban umum dan perlindungan masyarakat”

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah keberhasilan dalam menjaga stabilitas
kehidupan masyarakat yang damai, tertib dan teratur yang diindikasikan dari berkurangnya
gangguan ketenteraman dan ketertiban umum dan perilaku masyarakat yang lebih patuh
terhadap peraturan hukum. Dengan meningkatnya stabilitas kehidupan masyarakat yang
berkualitas tersebut diharapkan mampu mendukung kelancaran pembangunan dalam rangka
mewujudkan masyarakat yang adil, makmur dan sejahtera. Dasar hukum dalam mencapai

kinerja antara lain :

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah Pasal 12
mengatur bahwa Urusan Pemerintahan Wajib yang berkaitan dengan Pelayanan Dasar
diantaranya ketenteraman, ketertiban umum dan perlindungan masyarakat

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan Standar

Pelayanan Minimal

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua
Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan
Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul

Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas pada Pemerintah Kabupaten Bantul

Indikator Kinerja :

Sasaran kinerja ini memiliki 1 buah indikator kinerja yang akan menggambarkan secara
langsung ketercapaian/ kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain :

( R Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
7 )"“ "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



No, Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1. | Cakupan Gangguan ketenteraman Cakupan Call center, E-
pengendalian | dan ketertiban umum pengendalian Lapor, media
ketertiban adalah gangguan trantibum | ketertiban sosial, dan
umum, yang dilaporkan lewat umum, ketenteraman, | buku aduan
ketenteraman | pengaduan dan wajib dan
dan diselesaikan sesuai SOP perlindungan
perlindungan | yang ada baik secara masyarakat = 30%
masyarakat yusitisi perda/perkada persentase gangguan

maupun non yustisi.
Gangguan trantibum dapat
dicegah dan diselesaikan
dengan melibatkan
petugas linmas yang
terlatih. Pengendalian
ketertiban umum,
ketenteraman dan
perlindungan masyarakat
ini menunjukkan adanya
peningkatan pelayanan
dasar urusan
trantibumlinmas.

tibumtranmas

yang diselesaikan +
30% persentase
perda dan perkada
yang ditegakkan +
40% persentase
petugas Linmas yang
Terlatih

Target Kinerja :

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja
yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Cakupan 72,31 Target sesuai dengan dokumen Renstra Satpol PP
pengendalian persen Kabupaten Bantul periode tahun 2025-2029. Target

ketertiban umum,
ketenteraman dan
perlindungan
masyarakat

tahun 2026 telah telah disesuaikan dengan capaian/
realisasi pada tahun sebelumnya (tahun 2025
dengan realisasi 70,12%).

ai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
Jfikast  "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
& Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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Komplek Pemda II, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
hitp:/iwww.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN, S.SiT
Jabatan : Sekretaris
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RADEN JATI BAYUBROTO, SH. M.Hum
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 5 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SEKRETARIS

RADEN JATI BAYUBROTO, SH. M.Hum MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN., S.SiT
NIP 19700525 199003 1 002 IP 19810202 200212 1 003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2026
Perangkat Daerah  : Satuan Polisi Pamong Praja
Jabatan : Sekretaris
Tahun Anggaran : 2026
| " o | Target .
| No | Sasaran Program | Indikator Kinerja q Satuan Triwulan Target
(1) (2) | (3) @ (5) (6) (7)
| 1. | Meningkatnya ! Nilai Akuntabilitas Angka 82,66 I
t kinerja dan kualitas | Kinerja Instansi M
pelayanan ' Pemerintah (AKIP) -
' f Perangkat Daerah
| 5 | | v 82,66 * |
: | Indeks Kepuasan % | 9387 |
F Masyarakat (IKM) i
Perangkat Daerah m
l | Iv | 9387*
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.1. Program : Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah : Rp 13.120.254.890,97
Kabupaten/Kota

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 5 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SEKRETARIS
\M
RADEN JATI qB‘AYUBROTO, SH, M.Hum MU MAD AGUNG KURNIAWAN, S.SiT

NIP 19700525 199003 1 002 Nlﬁ 19810202 200212 1,003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

@n ma}mﬁﬂemmmqﬁegm
Komplek Pemda I, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
http:/iwww.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ETIK SURYANI, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN, S.SiT
Jabatan . Sekretaris
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 5 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
MUHAM&D AGUNG KURNIAWAN, S.SiT ETIK SURYANI. SE

Nlﬁ 19810202 200212 1 003 NIP 19730215 199403 2 003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2026
Perangkat Daerah  : Satuan Polisi Pamong Praja
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Tahun Anggaran : 2026
s o
—— Kmerj-a! Indikator Target 3
No | Rencana Hasil R Satuan Triwulan | Target
Kerja Subkegiatan Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7)
1 | Terlaksananya Jumiah orang 90 |
pendidikan dan gegdawai ; I
: . | Berdasarkan
Ezla;t:har:k pegawai Tugas dan 1 .
rdasarkan | Fungsiyang v 90
tugas dan fungsi Mengikuti
Pendidikan
dan Pelatihan
2 | Tersedianya Jumlah Paket paket 12 l
peralatan dan Peralatan dan I
perlengkapan Perlengkapan m
kantor Kgnto_r yord %
Disediakan v 12
3 | Terlaksananya Jumiah laporan 12 1
fasilitasi tapcl’lian I
i asilitasi
unjungan tamu Kunjungan i ;
Tamu v 12
4 | Terlaksananya Jumlah laporan 12 I
penyelenggaraan | Laporan I
' rapat koordinasi | Penyelenggara T
' dan konsultasi o Rapst *
: Koordinasi dan v 12
;' SKPD Konsultasi
| SKPD

| 5 | Terlaksananya Jumlah dokumen 12 |

penatausahaan | Dokumen T

arsip dinamis Penatausahaa

n Arsip
pada SKPD Dinamis pada v 12*

SKPD




dukungan anggaran sebagai berikut:

A. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1) Pendidikan dan pelatihan pegawai bedasarkan
tugas dan fungsi

B. Administrasi Umum Perangkat Daerah
1) Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
2) Fasilitas kunjungan tamu
3) Penyelenggaraan rapat koordinasi dan
konsutasi SKPD

4) Penatausuhaan arsip dinamis pada SKPD

C. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

1) Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan

Kantor

Rp

Rp
Rp
Rp
Rp

Rp
Rp

Rp
Rp

Sosaran Knedal | @ cator Target :
No | Rencana Hasil . Satuan Triwulan | Target
A Subkegiatan Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
6 | Tersedianyajasa @ Jumlah laporan 12 i
peralatan dan LF;aPOLﬂdr}
enyediaan
Eerlengkapan Jasa Peralatan
antor dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
7 | Tersedianya jasa | Jumiah unit 56 1
pemeliharaan, Kendaraan I
biaya Dinas 1T
lih Operasional ;
pemeliharaan, atau Lapangan v 56
pajak dan yang
perijinan Dipelihara dan
kendaraan dinas | dibayarkan
operasional atay | Fajak dan
Perizinannya
lapangan -
8 | Terlaksananya Jumiah unit 23 I
pemeliharaan Peralatan dan Il
peralatan dan ;:_zn Lainnya m
mesin iainnya Dipellhara v 23 *
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat

29.715.000,00

29.715.000,00
46.978.100,00
22.400.100,00

2.250.000,00

21.992.000,00
336.000,00

10.879.200,00
10.879.200,00




D. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang : Rp 403.061.200,00
Urusan Pemerintahan Daerah
1) Penyediaan Jasa pemeliharaan, biaya

pemeliharaan, pajak dan perijinan kendaraan : Rp 388.106.200,00
dinas operasional atau lapangan : Rp 13.955.000,00

2) Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya
Jumlah Anggaran : Rp 490.633.500,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 5 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
A 7
‘S ¥ =
MUHAMM AGUNG KURNIAWAN, S.SiT ETIK SURYANI. SE

NIP \981 0202 200212 003 NIP 19730215 199403 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI E}ACMONG PRAJA

[e¥/] a_)?rr]an,_nzmmmrr]rf}'w@ag
Komplek Pemda I, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
hitp://iwww.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRIMULATSIH, S.IP, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN, S.SiT
Jabatan . Sekretaris
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 5 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
ﬁ KEUANGAN
MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN, S.SiT SRI MULAASIH, S.IP, M.Si

NIA 19810202 200212 1 003 NIP 198% 24 199903 2 002



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2026
Perangkat Daerah  : Satuan Polisi Pamong Praja
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program Dan Keuangan
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran
Kinerja/ Indikator Target S
No Rencana Hasil Subkegiatan Safuan Tahunan Triwaian | “Target
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Tersusunnya Jumlah Dokumen | Dokumen 6 |
dokumen Perencanaan 11
perencanaan Perangkat ]
Daerah
perangkat v 6*
daerah
2 Terlaksananya | Jumlah Laporan Laporan 4 |
evaluasi kinerja Evaluaii !fnerja T
erangka
perangkat Desiah i
daerah v 4*
| 3 Tersedianya Jumlah Orang Orang 63 I
gaji dan éaquMeneﬁma T
; aji dan
tunjangan ASN Tunjangan ASN ]
1\ 63 *
| 4 Terlaksananya | Jumlah Dokumen | Dokumen 3 |
penatausahaan Eenaptausal_'_taap li
dan venatiiand an Pengujian
PondWEN | Verificasi o _
SCTIRES) Keuangan SKPD v 3
keuangan
SKPD




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A_Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi : Rp 5.945.261,00
Kinerja Perangkat Daerah
1) Sub kegiatan Penyusunan Dokumen . Rp 3.760.261,00
Perencanaan Perangkat Daerah
2) Sub kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah : Rp 2.185.000,00
B. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah : Rp 12.623.676.129,97
1) Sub kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan : Rp 7.311.276.129,97
ASN
2) Sub kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan : Rp 5.312.400.000,00
Pengujian/verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Anggaran : Rp 12.629.621.390,97

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 5 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN

N

MUHAM’\ED AGUNG KURN]A;t\:l/, S.8iT

NIR 19810202 200212 1 0])3 NIP 1980?1 24 199903 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
N ama?m,_ﬂen‘?;rﬁmﬂa?f}'m@ag
Komplek Pemda I, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078

Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
http://iwww.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMBAR SUTADI, SH, MH
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RADEN JATI BAYUBROTO, SH. M.Hum
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 5 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PENEGAKAN
PERATURA UNDANG-UNDANGAN
RADEN JATI BAYUBROTO. SH. M.Hum AMBAR SUTADI. SH. MH

NIP. 19700525 199003 1 002 NIP 19730731 199402 1 002



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2026
Perangkat Daerah  : Satuan Polisi Pamong Praja
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
Tahun Anggaran : 2026

i S Target .
No| Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Triwulan| Target
Tahunan

(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
1. Meningkatnya Persentase Perda dan % 100 I

kepatuhan terhadap [Perkada yang ditegakkan il
Perda dan Perkada Il

v 100~

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.1. Program : Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum : Rp 1.013.365.236,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 5 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PENEGAKAN

\M PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

RADEN JATI BAYUBROTO, SH. M.Hum
NIP. 19700525 199003 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
@ (LJ?O?MJ?G’L%R%MO?@?@RE
Komplek Pemda I, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078

Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KURNIAWAN ARIS YUDANTO, SH
Jabatan . Kepala Seksi Pengkajian, Pengawasan dan Pengendalian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMBAR SUTADI, SH, MH
Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 5 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEGAKAN KEPALA SEKSI PENGKAUJIAN,
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
’ l
‘
AMBAR SUTADI, SH, MH KURNIAWAN ARIS YUDANTO. SH

NIP 19730731 199402 1 002 NIP. 19690307 199403 1 007



Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

: Satuan Polisi Pamong Praja
: Kepala Seksi Pengkajian, Pengawasan dan Pengendalian

Tahun Anggaran 1 2026
Sasaran Kinerja/ .
T
No Rencana Hasil lndlka_tor Satuan aEget Triwulan | Target
= Subkegiatan Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7)
1 | Terlaksananya Jumlah Laporan laporan 12 |
pengawasan yang Hasil Pelaksanaan ]
; Pengawasan yang
Ellakukan Seaw Dilakukan Terhadap " L
epatuhan Kepatuhan [\ 12
terhadap Terhadap
pelaksnaan Pelaksanaan
Peraturan Daerah | Peraturan Daerah
dan Peraturan izn ;:rggg?;h
Kepala Daerah P
2 | Terlaksananya Jumlah Laporan laporan 12 I
sosialisasi Hasil Pelaksanaan M
Sosialisasi
k
2enega anD : Penegakan 1 _
oraluran Daorah | b e Blaorah v 12
dan Peraturan dan Peraturan
Kepala Daerah Kepala Daerah .
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
A. Penegakan Peraturan Daerzh Kabupaten/ Kota dan Rp 628.927.750,00
Peraturan Bupati/ Wali Kota
1) Subkegiatan Sosialisasi Penegakan Peraturan Rp $76.227.750,00
Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota
2) Subkegiatan Pengawasan atas Kepatuhan Rp 52.700.000,00
terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati/Wali Kota
Jumlah Anggaran Rp 628.927.750,00
2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome



PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENEGAKAN
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

AM ADI. SH. MH
NIP 19730731 199402 1 002

Bantul, 5 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENGKAJIAN,
PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN

/—?"\__

KURNIAWAN ARIS YUDANTO. SH
NIP. 19690307 199403 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

e 8 mqmﬁﬂemmuqmegaﬂ

Komplek Pemda I, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
http://iwww.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRIHARTATI, SH
Jabatan . Kepala Seksi Penindakan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AMBAR SUTADI, SH, MH
Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 5 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEGAKAN
PERATURAN P, NDANG-UNDANGAN

NIP 19730731 199402 1 002 NIP 19760323 201001 2 011




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2026
Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja
Jabatan : Kepala Seksi Penindakan
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran
Kinerja/ : . Target .
No Riticaiia Fass Indikator Subkegiatan | Satuan ) Triwulan | Target
Kerja
(1 (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Terlaksananya | Jumlah laporan laporan 12 | |
penanganan pelaksanaan I |
afas penanganan atas

pelanggaran peraturan 1l

pelanggaran daerah dan peraturan .
Peraturan kepala daerah sesuai v 12
Daerah dan SOP
Peraturan
Kepala Daerah
sesuai SOP

2 Terlaksananya | Jumlah Laporan Hasil laporan 12 |

pengembangan | Pengembangan dan
| dan Peningkatan Kapasitas

. Pejabat PPNS Penegak i
peningkatan Berda

kapasitas v 12+
Pejabat PPNS
Penegak Perda

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/ Kotadan : Rp 384.437.486,00
Peraturan Bupati/ Walikota
1) Subkegiatan Penanganan atas Pelanggaran : Rp 384.437.486,00
Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali
Kota
B. Pembinaan Pejabat Penyidik Pegawai Negeri . Rp 1.050.000,00
(PPNS) Kabupaten/ Kota
1) Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS : Rp 1.050.000,00

Jumlah Anggaran : Rp 385.487.486,00




2. ™) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan [V karena bersifat outcome

Bantul, 5 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEGAKAN
PERATURAN P NDANG-UNDANGAN

AMBAR' S I. SH. MH
NIP 19730731 189402 1 002 NIP 19760323 201001 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI F:)ACMONG PRAJA

V] ama?m__nemmaﬂrqfhz@ag
Komplek Pemda I, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 3680738
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
hitp://lwww.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALEXANDER JOKO WINTOLO, SH
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RADEN JATI BAYUBROTO, SH, M.Hum
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 5 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
MASY, KAT
\W
RADEN JATI BAYUBROTO, SH, M.Hum ALEXANDER JOK: INTOLO, SH

NIP. 19700525 199003 1 002 NIP 19690415 199403 1 006




Perangkat Daerah

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

: Satuan Polisi Pamong Praja

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
Tahun Anggaran : 2026
] . - Target |_ .
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Triwulan| Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. [Meningkatnya Persentase Petugas % 30,78 l
kepatuhan terhadap |Linmas yang Terlatih T
Perda dan Perkada =
I\ 30,78 *

Keterangan:

¢

Program : Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum

Rp  149.551.150,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

\:W

RADEN JATI BAYUBROTO, SH, M.Hum

NIP. 19700525 199003 1 002

ALEXANDER JOK!

Bantul, 5 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

MASY.

KAT

Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

NTOLO. SH

NIP 19690415 198403 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

@A ﬂj?(f]m__ﬂemmmrr?f}??@ag
Komplek Pemda I, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKO WAHYUDI, S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan Potensi Masyarakat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ALEXANDER JOKO WINTOLO, SH
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 5 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN POTENSI
MASYARAKAT MASYARAKAT
L
ALEXANDER JOK INTOLO. SH ~EKO WAHYUDI, S.Sos. MM

NIP 19690415 199403 1 006 NIP 19700114 199203 1 003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2026
Perangkat Daerah  : Satuan Polisi Pamong Praja
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Potensi Masyarakat
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran
Kinerja/ 5 3 Target ;i
T t
No Rencana Hasll Indikator Subkegiatan | Satuan b Triwulan | Targe
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7
1 | Meningkatnya | Jumlah SDM Satuan orang 780 I
Kapasitas Perlindungan Masyarakat M
SDM Satuan yang Qitingkatkan T
Perlindungan Relpei v 780 *
Masyarakat
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban

Umum dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/ Kota : Rp 95.500.100,00
1) Subkegiatan Peningkatan Kapasitas SDM Satuan
Perlindungan Masyarakat : Rp 95.500.100,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 5 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN POTENSI
MASYARAKAT MASYARAKAT

2

ALEXANDER JO INTOLO, SH KO WAHYUDI, S.Sos., MM
NIP 19690415 199403 1 006 NIP 19700114 199203 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

e ¥ MHZG{?JQMMM{TZ{El??@ﬂK

Komplek Pemda Il, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
http:/iwww.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITIFARIDA, S.IP
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ALEXANDER JOKO WINTOLO, SH
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 5 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT PERLINDUNGAN MASYARAKAT
ALEXANDER JOKO WINTOLO, SH SITI FARIDA, S.IP

NIP 19690415 199403 1 006 NIP 19740822 200604 2 021




Perangkat Daerah

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

: Satuan Polisi Pamong Praja

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran
No Renit(:l:::;!asil Indikator Subkegiatan | Satuan T::Lgneatn Triwulan | Target
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Tersedianya Jumlah Dokumen Hasil | dokumen 1 I
dokumen hasil | Pelaksanaan Il
pelaksanaan Koordinasi M
ko Penyelenggaraan N T
Ketenteraman,
penyelenggara | Ketertiban Umum dan
n ketentraman, | Perlindungan
ketertiban Masyarakat Tingkat
umurn dan Kabupaten/ Kota
perlindungan
masyarakat
tingkat
Kabupaten/
Kota
2 | Tersedianya Jumlah Dokumen yang | dokumen 12 I
dokumen yang = Memuat Hasil M
memuat hasil | Femberdayaan M
Perlindungan
pemberdayaan | y;aqyarakat datam v 12
perlindungan | rangka Ketenteraman
masyarakat dan Ketertiban Umum
dalam rangka
ketentraman
dan ketertiban
umum




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban

Umum dalam 1 (Satu) daerah Kabupaten/ Kota : Rp 54.051.050,00
1) Subkegiatan Koordinasi penyelenggaraan

ketentraman dan ketertiban umum serta

perlindungan masyarakat tingkat Kabupaten/ Kota : Rp 600.000,00
2) Subkegiatan Pemberdayaan perlindungan

masyarakat dalam rangka ketentraman dan

ketertiban umum : Rp 53.451.050,00

Jumlah Anggaran : Rp 54.051.050,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 5 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
ALEXANDER JOKO WINTOLO. SH SITI EARTIA. S.IP

NIP 19690415 199403 1 006 NIP 18740822 200604 2 021




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

e Qﬁﬂyﬂﬂ,ﬂemﬂﬂﬂ_ﬂﬂ?@?@ﬂﬂ

Komplek Pemda Il, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078
Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUJITO, S.IP
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RADEN JATI BAYUBROTO, SH, M.Hum
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kKinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baniul, 5 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN
\J - KETENTERAMAN MASYARAKAT )
RADEN JATI BAYUBROTO. SH. M.Hum RUJITO S/&

NIP. 19700525 199003 1 002 NIP. 19700818 192003 1 002




LAMPIRAN
LAMPIRAN KINERJA

TAHUN 2026
Perangkat Daerah  : Satuan Polisi Pamong Praja
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat
Tahun Anggaran 1 2026

. ; Target ;
No| Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Triwulan| Target
Tahunan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. [Meningkatnya Persentase gangguan % 100 I

kepatuhan terhadap |ketertiban umum dan
Perda dan Perkada |ketenteraman masyarakat
lyang diselesaikan i

v 100 *

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.1. Program: Peningkatan Kententraman dan Ketertiban : Rp 279.056.100,00
Umum

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 5 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN
KETENTERAMAN MASYARAKAT
" ‘\‘—-'__'_ e
\\W 5/?(62
RADEN JATI BAYUBROTO, SH, M.Hum RUJITO, S.IP

NIP. 19700525 199003 1 002 NIP. 19700818 199003 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
@n ama?oa__nen%rﬂm_mr]rs?w@as-
Komplek Pemda I, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 55711
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078

Posel: satpolpp@bantulkab.go.id Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMAT BEJA WAHYONO, A.M.d
Jabatan :  Kepala Seksi Pengamanan dan Operasi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUJITO, S.IP
Jabatan . Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 5 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM KEPALA SEKSI PENGAMANAN DAN
DAN KETENTERAMAN MASYARAKAT OPERASI
Ty '
RUJITO, S.IP RAHMAT BEJA WAHYONO. AM.d

NIP. 19700818 199003 1 002 NIP. 19740222 199703 1 004




Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

: Satuan Polisi Pamong Praja
: Kepala Seksi Pengamanan dan Operasi
: 2026

Sasaran Kinerja/

ik T
No | Rencana Hasil o a-tor Satuan arget Triwulan | Target
R Subkegiatan Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) )
1 Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 12 |
pencegahan Eatngstiuan ; I
etenteraman dan
iangguan d Ketertiban Umum - -
etentraman dan | \ong Dicegah Melalui v 12
ketertiban umum | Deteksi Dini dan
melalui deteksi Cegah Dini,
dini dan cegah Pembinaan dan
dini, pembinaan Penyuluhan, Patroli,
d : ik Pengamanan, dan
£ pelyUitman, Pengawalan
pelaksanaan
patroli,
pengamanan dan
pengawalan
2 | Tersedianya Jumlah Sarana dan Unit 18 |
sarana dan Erasarana g Il
etenteraman dan
rana
Ezsat d Ketertiban Umum o <
entraman dan yang Tersedia v 18

ketertiban umum

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/ Kota
1) Subkegiatan Pencegahan gangguan ketentraman
dan ketertiban umum melalui deteksi dini dan cegah
dini, pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan
patroli, pengamanan dan pengawalan
2) Subkegiatan Pengadaan dan pemeliharaan sarana
dan prasarana ketentraman dan ketertiban umum

Jumlah Anggaran

Rp

Rp

Rp
Rp

29.020.000,00

23.120.000,00

5.900.000,00
29.020.000,00




2. ~) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Baniul, 5 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM KEPALA SEKSI PENGAMANAN DAN
DAN KETENTERAMAN MASYARAKAT OPERASI
\W/- e - i
RUJITO, S.IP RAHMAT BEJA WAHYONO. A.M.d

NIP. 19700818 199003 1 002 NIP. 187402221997031004



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
eV} amo?m_ﬂem?qrﬁmﬂa?(a‘fre@ag
Komplek Pemda II, JI Lingkar Timur Manding, Trirenggo, Bantul 5571 1
Telepon:(0274) 367509 psw 405, 407, Faksimile:(0274) 368078

Posel: satpolpp@bantulkab.go.id  Website
http://www.satpolpp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - JUMARI, S.IP
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum dan Peningkatan Kapasitas
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ;. RUJITO, S.IP
Jabatan - Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul,5 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KEPALA SEKSI KETERTBAN UMUM DAN
KETENTERAMAN MASYARAKAT PENINGKATAN KAPASITAS
<
R
\\@ e 4
RUJITO. S.IP JUMARI. S.IP

NIP. 19700818 199003 1 002 NIP. 19700103 199303 1 004




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Perangkat Daerah
Jabatan

- Satuan Polisi Pamong Praja
: Kepala Seksi Ketertiban Umum dan Peningkatan Kapasitas

Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Kinerja/ <
T
No | Rencana Hasil Indnka_tor Satuan arget Triwulan | Target
. Subkegiatan Tahunan
Kerja
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
1 | Terlaksananya Jumiah Laporan Laporan ¢ |
penindakan atas E:tng%uan ’ I
enteraman dan
ganggi:lan q Ketertiban Umum H -
etentraman dan | po qocarkan v 12
ketertiban umum Perda dan
berdasarkan Perkada Melalui
Perda dan Penertiban dan
. | Penanganan
P
erk?:.iz mgialuu Unjuk Rasa dan
penertiban dan | kerysuhan Massa
penanganan yang Dilakukan
unjuk rasa dan Penindakan
kerusuhan
massa
2 | Terlaksananya Jumiah Dokumen | dokumen 1 |
kerjasama antar gafiL Il
| d elaksanaan
: mt;targ;a znt Kerja Sama antar i -
emitraan caiilt | |.embaga dan v 1
teknik Kemitraan dalam
pencegahan Teknik
kejahatan dalam | Pencegahan
teknik Kejahatan
pencegahan
kejahatan
3 | Tersedianya Jumliah Dokumen | dokumen 9 |
dokumen SOP SOP Ketertiban T
Ketertiban Umum | Ymum dan I
P—— Ketenteraman -
an Keentraman | piasyarakat yang v 9
Masyarakat Telah Dibuat dan
Dimutakhirkan




| Sasaran Kinerjal Indikator Target
| No | Rencana Hasil . Satuan g Triwulan | Target
[ Kerja Subkegiatan Tahunan
F
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
'4 | Tersedianya Jumlah Laporan Laporan 2 1
pelayanan dasar | Penyediaan I
| kepada warga Layanan Dampak m
Penegakan Perda ;
| negaa yang dan Perkada yang v 2
terkena dampak | Terlayani
! penegakan
| Perda dan
| Perkada
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
A. Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban 250.036.100.00
Umum dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/ Kota
1) Subkegiatan Kerjasama antar lembaga dan : Rp
kemitraan dalam tekniuk pencegahan dan
penanganan gangguan ketenteraman dan ketertiban
umum
2) Subkegiatan Penyusunan SOP Ketertiban Umum
dan Ketenteraman Masyarakat
3) Subkegiatan Penindakan atas gangguan
ketentraman dan ketertiban umum berdasarkan
perda dan perkada melalui penertiban dan
penanganan unjuk rasa dan kerusuhan massa
4) Penyediaan Layanan Dasar dalam rangka Dampak
Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah
Jumlah Anggaran

Rp
4.450.000,00
Rp 1.200.000,00
Rp  241.546.300,00

Rp 2.839.800,00

Rp  250.036.100,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan [V karena bersifat outcome

Bantul, 5 Januari 2026

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN

KETENTERAMAN MASYARAKAT

~\

RUJITO. S.IP JUMARI. S.IP
NIP. 19700818 199003 1 002 NIP. 19700103 199303 1 004

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKS| KETERTIBAN UMUM DAN
PENINGKATAN\KAPASITAS

/___._;




