
Target Realisasi Deviasi Target (RP) Target (%) Realisasi (RP) Realisasi (%) Deviasi

1 1.05.01
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA
13.120.254.890 71,56 48,99 22,57 9.231.587.817 70,36 6.228.851.930 47,48 22,88

1.1 1.05.01.2.01
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah
5.945.261 82,36 82,36 0,00 4.885.100 82,17 4.885.100 82,17 0,00

1. Jumlah dokumen perencanaan 

perangkat daerah : 6 dokumen dari 6 

dokumen

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Dokumen Renja (Rencana Kerja) 

Perangkat Daerah : 1 dokumen dari 1 

dokumen

Koordinasi & Pengumpulan datapendukung 

perencanaan

3. Dokumen Rencana Aksi Perangkat 

Daerah : 1 dokumen dari 1 dokumen

Pelaksanaan Penyusunan dokumen 

perencanaan

4. Dokumen RKA (Rencana Kerja dan 

Anggaran) Perangkat Daerah : 1 

dokumen dari 1 dokumen

Faktor Penghambat:

5. Dokumen DPA (Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran) Perangkat 

Daerah : 1 dokumen dari 1 dokumen

Menyesuaikan jadwal perencanaan 

pemerintah daerah

6. Dokumen PK (Perjanjian Kinerja) 

Pernagkat Daerah : 1 dokumen dari 1 

dokumen

Faktor Pendukung:

7. Dokumen RUP (Rencana Umum 

Pengadaan) Perangkat Daerah : 1 

dokumen dari 1 dokumen

Komitmen Kepala Satuan

Ketersediaan Anggaran dan SDM

1. Jumlah laporan evaluasi kinerja 

perangkat daerah : 4 laporan dari 4 

laporan

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Laporan LKjIP (Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintahan) Perangkat 

Daerah : 1 laporan dari 1 laporan

Rapat koordinasi penyusunan dokumen 

evaluasi kinerja

3. Laporan LKPJ (Laporan Keterangan 

Pertanggungjawaban) Perangkat 

Daerah : 1 laporan dari 1 laporan

Pelaksanaan penyusunan dokumen evaluasi 

kinerja

4. Laporan LPPD (Laporan 

Penyelenggaraan Perangkat Daerah) : 1 

laporan dari 1 laporan

Faktor Penghambat:

5. Laporan evaluasi SAKIP (Sistem 

Akuntabiltas Kinerja Instansi 

Pemerintah) Perangkat Daerah : 1 

laporan dari 1 laporan

Jadwal kegiatan yang padat

Faktor Pendukung:

Komitmen Kepala Satuan

Ketersediaan Anggaran dan SDM

1.2 1.05.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 12.623.676.129 72,01 48,74 23,27 8.942.847.717 70,84 5.965.235.530 47,25 23,59

1. Jumlah orang yang menerima gaji dan 

tunjangan ASN : 63 orang dari 63 orang

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah ASN PNS yang menerima 

pembayaran gaji dan tunjangan secara 

tepat waktu dan sesuai ketentuan : 39 

orang dari 39 orang

Pembuatan dokumen SPP dan SPM Gaji

3. Jumlah ASN PPPK Penuh Waktu yang 

menerima pembayaran gaji dan 

tunjangan secara tepat waktu dan 

sesuai ketentuan : 24 orang dari 24 

orang

Pengiriman dokumen kelengkapan gaji 

kepada BKAD

Penandatanganan penerimaan

Faktor Penghambat:

Menyesuaikan kebutuhan gaji dan tunjangan 

ASN setiap bulannya

Faktor Pendukung:

Komitmen Kepala Satuan

Ketersediaan Anggaran dan SDM

1. Jumlah dokumen penatausahaan dan 

pengujian/ verifikasi keuangan SKPD : 3 

dokumen dari 3 dokumen

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Dokumen SPP (Surat Permintaan 

Pembayaran) : 1 dokumen dari 1 

dokumen

Rapat koordinasi

3. Dokumen SPM (Surat Perintah 

Membayar) : 1 dokumen dari 1 

dokumen

Melakukan verifikasi keuangan setiap 

kegiatan

4. Dokumen SPJ (Surat 

Pertanggungjawaban) : 1 dokumen dari 

1 dokumen

Melakukan evaluasi verifikasi keuangan

Faktor Penghambat:

Menyesuaikan kebutuhan gaji dan tunjangan 

PPPK Paruh Waktu setiap bulannya

Laporan Realisasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan APBD Tahun Anggaran 2026

s/d Bulan Juni

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

50,19 2.360.880.293 44,44 5,75 Kabupaten Bantul
Satuan Polisi Pamong Praja - 

Sekretariat

Kabupaten Bantul
Satuan Polisi Pamong Praja - 

Sekretariat

1.2.2 1.05.01.2.02.0003
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD
5.312.400.000 50,00 47,00 3,00 2.666.270.250

38,00 6.276.577.467 85,85 3.604.355.237 49,30 36,551.2.1 1.05.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 7.311.276.129 88,00 50,00

51,49 1.125.000 51,49 0,00 Kabupaten Bantul
Satuan Polisi Pamong Praja - 

Sekretariat

Kabupaten Bantul
Satuan Polisi Pamong Praja - 

Sekretariat

1.1.2 1.05.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2.185.000 52,00 52,00 0,00 1.125.000

0,00 3.760.100 100,00 3.760.100 100,00 0,00

Lokasi Sub Unit Organisasi SKPD Keluaran Keterangan Progres Bulan

1.1.1 1.05.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 3.760.261 100,00 100,00

No Kode Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Pagu

Fisik Keuangan



Faktor Pendukung:

Komitmen Kepala Satuan

Ketersediaan Anggaran dan SDM

1.3 1.05.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 29.715.000 41,00 41,00 0,00 11.900.000 40,05 11.900.000 40,05 0,00

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

1. Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan 

dan Pelatihan : 90 orang dari 90 orang

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah pegawai yang mengikuti 

kesamaptaan dalam satu tahun 

anggaran : 90 orang dari 90 orang

Rapat Koordinasi Persiapan Penyelenggaraan 

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

3. Jumlah orang yang mengikuti korps 

musik pengiring upacara dalam satu 

tahun anggaran : orang dari 35 orang

Pelaksanaan Penyelenggaraan Pendidikan 

dan Pelatihan Pegawai

Penyusunan Laporan Penyelenggaraan 

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

Faktor Penghambat:

Menyesuaikan agenda upacara dari Dinas/ 

Instansi terkait

Faktor Pendukung:

Komitmen Kepala Satuan

Ketersediaan Anggaran dan SDM

1.4 1.05.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 46.978.100 67,75 54,26 13,49 31.603.100 67,27 23.605.000 50,25 17,02

1. Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang Disediakan : 

6 paket dari 12 paket

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah paket sarana dan prasarana 

kantor yang disediakan sesuai standar 

setiap bulan dalam satu tahun anggaran 

: 6 paket dari 12 paket

Rapat koordinasi kegiatan pengadaan 

peralatan dan perlengkapan kantor

Penyediaan peralatan dan perlengkapan 

kantor sesuai kebutuhan dan anggaran

Faktor Penghambat:

Penganggaran belum sesuai dengan 

kebutuhan dikarenakan keterbatasan SHBJ

Faktor Pendukung:

Komitmen Kepala Satuan

Ketersediaan Anggaran dan SDM

1. Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 

Tamu : 6 laporan dari 12 laporan

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah laporan kegiatan penerimaan 

tamu yang terlayani dan 

terdokumentasi dengan baik setiap 

bulan dalam satu tahun anggaran : 6 

laporan dari 12 laporan

Rapat koordinasi

Fasilitasi kunjungan tamu dari dalam daerah 

maupun luar daerah

Faktor Penghambat:

Realisasi anggaran menyesuaikan jumlah 

kunjungan tamu

Faktor Pendukung:

Komitmen Kepala Satuan

Ketersediaan Anggaran dan SDM

1. Jumlah Laporan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD : 

6 laporan dari 12 laporan

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah laporan hasil rapat koordinasi 

dan konsultasi yang terdokumentasi 

dengan baik setiap bulan dalam satu 

tahun anggaran : 6 laporan dari 12 

laporan

Rapat persiapan penentuan kegiatan dan 

waktu

Pelaksanaan rapat koordinasi dan konsultasi 

yang telah di susun

Melaksanakan perjalanan dinas dalam 

daerah

Faktor Penghambat:

Menyesuaikan kebutuhan rapat koordinasi 

dan agenda perjalanan dinas

Faktor Pendukung:

Komitmen Kepala Satuan

Ketersediaan Anggaran dan SDM

1. Jumlah Dokumen Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada SKPD : 12 dokumen 

dari 12 dokumen

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah dokumen penatausahaan 

arsip dinamis yang tertata setiap bulan 

dalam satu tahun anggaran : 12 

dokumen dari 12 dokumen

Rapat koordinasi persiapan kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pengelolaan kearsipan
336 100,00 0,00 Kabupaten Bantul

Satuan Polisi Pamong Praja - 

Sekretariat

Satuan Polisi Pamong Praja - 

Sekretariat

1.4.4 1.05.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 336 100,00 100,00 0,00 336 100,00

13.642.000 62,03 7.800.000 35,47 26,56 Kabupaten Bantul

10,00 Kabupaten Bantul
Satuan Polisi Pamong Praja - 

Sekretariat

1.4.3 1.05.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 21.992.000 63,00 40,00 23,00

60,00 7,00 1.500.000 66,67 1.275.000 56,67

14.194.000 63,37 8,62 Kabupaten Bantul
Satuan Polisi Pamong Praja - 

Sekretariat

1.4.2 1.05.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu 2.250.000 67,00

Satuan Polisi Pamong Praja - 

Sekretariat

1.4.1 1.05.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 22.400.100 72,00 67,00 5,00 16.125.100 71,99

11.900.000 40,05 11.900.000 40,05 0,00 Kabupaten Bantul1.3.2 1.05.01.2.05.0009
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi
29.715.000 41,00 41,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,001.3.1 1.05.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 0 0,00 0,00

50,19 2.360.880.293 44,44 5,75 Kabupaten Bantul
Satuan Polisi Pamong Praja - 

Sekretariat
1.2.2 1.05.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD
5.312.400.000 50,00 47,00 3,00 2.666.270.250



Penyusunan Laporan dan Evaluasi Kegiatan

Faktor Penghambat:

Penganggaran belum sesuai dengan 

kebutuhan dikarenakan keterbatasan pagu 

anggaran tersedia

Faktor Pendukung:

Komitmen Kepala Satuan

Ketersediaan Anggaran dan SDM

1.5 1.05.01.2.07
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

1.6 1.05.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 10.879.200 100,00 30,00 70,00 10.879.200 100,00 2.879.200 26,47 73,53

1. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan : 6 laporan dari 12 

laporan

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah laporan penyediaan jasa 

peralatan dan perlengkapan kantor 

yang tersusun setiap bulan dalam satu 

tahun anggaran : 6 laporan dari 12 

laporan

Rapat koordinasi persiapan kegiatan

Penyusunan Laporan dan Evaluasi Kegiatan

Faktor Penghambat:

Terdapat belanja yang memerlukan 

koordinasi dengan mitra terkait

Faktor Pendukung:

Komitmen Kepala Satuan

Ketersediaan Anggaran dan SDM

1.7 1.05.01.2.09
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah
403.061.200 59,24 56,93 2,31 229.472.700 56,93 220.347.100 54,67 2,26

1. Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan Perizinanny : 40 

unit dari 56 unit

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah kendaraan dinas operasional 

roda 6 yang dipelihara dan dibayarkan 

pajak serta perizinannya : 1 unit dari 2 

unit

Rapat koordinasi pengendalian, perawatan 

dan pemeliharaan kendaraan dinas

3. Jumlah kendaraan dinas operasional 

roda 4 yang dipelihara dan dibayarkan 

pajak serta perizinannya : 6 unit dari 7 

unit

Perawatan kendaraan dinas dan pembayaran 

pajak kendaraan dinas

4. Jumlah kendaraan dinas operasional 

roda 2 yang dipelihara dan dibayarkan 

pajak serta perizinannya : 33 unit dari 

49 unit

Faktor Penghambat:

Penganggaran belum sesuai dengan 

kebutuhan dikarenakan keterbatasan pagu 

anggaran

Faktor Pendukung:

Komitmen Kepala Satuan

Ketersediaan Anggaran dan SDM

1. Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 

yang Dipelihara : 20 unit dari 23 unit

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah peralatan dan mesin yang 

terpelihara sesuai standar ( Service HT) : 

4 unit dari 5 unit

Koordinasi dan melakukan checking Alat 

Kantor dan Rumah Tangga-Alat Kantor-Alat 

Kantor Lainnya

3. Jumlah peralatan dan mesin yang 

terpelihara sesuai standar ( Service 

Komputer) : 6 unit dari 7 unit

Melaksanakan pemeliharaan peralatan dan 

perlengkapan kantor

4. Jumlah peralatan dan mesin yang 

terpelihara sesuai standar ( Service 

Laptop) : 3 unit dari 5 unit

Penyusunan laporan hasil kegiatan dan 

evaluasi

5. Jumlah peralatan dan mesin yang 

terpelihara sesuai standar ( Service 

Printer) : 3 unit dari 3 unit

Faktor Penghambat:

6. Jumlah peralatan dan mesin yang 

terpelihara sesuai standar ( Service AC) : 

3 unit dari 3 unit

Menyesuaikan kondisii barang

Faktor Pendukung:

Komitmen Kepala Satuan

Ketersediaan Anggaran dan SDM

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

0,00 0,00 0,00

14,01 Kabupaten Bantul
Satuan Polisi Pamong Praja - 

Sekretariat

1.7.3 1.05.01.2.09.0009
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya
0 0,00 0,00 0,00

55,00 11,00 9.125.000 65,39 7.170.000 51,38

213.177.100 54,79 1,84 Kabupaten Bantul
Satuan Polisi Pamong Praja - 

Sekretariat

1.7.2 1.05.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 13.955.000 66,00

Satuan Polisi Pamong Praja - 

Sekretariat

1.7.1 1.05.01.2.09.0002
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
389.106.200 59,00 57,00 2,00 220.347.700 56,63

10.879.200 100,00 2.879.200 26,47 73,53 Kabupaten Bantul1.6.1 1.05.01.2.08.0003 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 10.879.200 100,00 30,00 70,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

1.5.2 1.05.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 0 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

336 100,00 0,00 Kabupaten Bantul
Satuan Polisi Pamong Praja - 

Sekretariat

1.5.1 1.05.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel 0 0,00

1.4.4 1.05.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 336 100,00 100,00 0,00 336 100,00



Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

2 1.05.02
PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

UMUM
1.443.022.486 57,99 35,82 22,17 826.353.300 57,27 488.459.500 33,85 23,42

2.1 1.05.02.2.01
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
637.189.350 42,54 33,28 9,26 266.630.500 41,84 193.984.500 30,44 11,40

1. Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 

Koordinasi Penyelenggaraan 

Ketenteraman, Ketertiban Umum dan 

Perlindungan Masyarakat Tingkat 

Kabupaten/Kota : 1 dokumen dari 1 

dokumen

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah dokumen hasil koordinasi 

penyelenggaraan trantibumlinmas 

antara Satpol PP Bantul dengan Satpol 

PP Provinsi dan Kabupaten/Kota lainnya 

yang tersusun : 1 dokumen dari 1 

dokumen

Rapat Koordinasi Penyelenggaraan 

Ketentraman dan Ketertiban Umum

Pelaksanaan Rapat Koordinasi

Penyusunan Laporan Kegiatan

Faktor Penghambat:

Keterbatasan anggaran dalam rangka 

efisiensi anggaran daerah

Faktor Pendukung:

Komitmen Kepala Satuan

Ketersediaan Anggaran dan SDM

1. Jumlah dokumen yang memuat hasil 

pemberdayaan perlindungan 

masyarakat dalam rangka ketenteraman 

dan ketertiban umum : 6 dokumen dari 

12 dokumen

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah dokumen kejadian laka laut 

setiap bulan dalam satu tahun anggaran 

: 6 dokumen dari 12 dokumen

Rapat Koordinasi Persiapan Evakuasi 

Bencana

3. Jumlah dokumen hasil kajian Indeks 

Penyelenggaraan Manajemen Satuan 

Perlindungan Masyarakat : dokumen 

dari 1 dokumen

Upacara TMMD

Pelaksanaan Evakuasi Bencana

IPM Satlinmas

Penyusunan Laporan Kegiatan

Faktor Penghambat:

Menyesuaikan kejadian laka air

Faktor Pendukung:

Komitmen Kepala Satuan

Ketersediaan Anggaran dan SDM

1. Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 

Kerja Sama antar Lembaga dan 

Kemitraan dalam Teknik Pencegahan 

Kejahatan : 1 dokumen dari 1 dokumen

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah laporan hasil kerja sama antar 

lembaga dalam pencegahan gangguan 

trantibumlinmas : 1 dokumen dari 1 

dokumen

Rapat koordinasi kerjasama antar lembaga

Pelaksanaan kerjasama antar lembaga dan 

mitra satpol pp

Faktor Penghambat:

Penyesuaian pelaksanaan kegiatan dengan 

program prioritas daerah

Faktor Pendukung:

Komitmen Kepala Satuan

Ketersediaan Anggaran dan SDM

1. Jumlah Dokumen SOP Ketertiban 

Umum dan Ketenteraman Masyarakat 

yang Telah Dibuat dan Dimutakhirkan : 

9 dokumen dari 9 dokumen

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah dokumen SOP ketertiban 

umum dan ketenteraman masyarakat 

yang disusun dan dimutakhirkan : 9 

dokumen dari 9 dokumen

Rapat koordinasi

Penyusunan SOP

Rapat evaluasi

Faktor Penghambat:

Jadwal kegiatan yang padat

Faktor Pendukung:

Komitmen Kepala Satuan

Ketersediaan Anggaran dan SDM

1. Jumlah SDM Satuan Perlindungan 

Masyarakat yang ditingkatkan 

kapasitasnya : 350 orang dari 800 orang

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah anggota Linmas yang 

mengikuti kegiatan peningkatan 

kapasitas dalam satu tahun anggaran : 

350 orang dari 800 orang

Rapat Koordinasi Peningkatan Kapasitas 

Linmas

54,24 50.402.400 52,78 1,46 Kabupaten Bantul
Satuan Polisi Pamong Praja - 

Perlindungan Masyarakat

Kabupaten Bantul

Satuan Polisi Pamong Praja - 

Ketertiban Umum dan 

Ketenteraman Masyarakat

2.1.5 1.05.02.2.01.0013 Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Pelindungan Masyarakat 95.500.100 55,00 55,00 0,00 51.802.400

0,00 1.200.000 100,00 1.200.000 100,00 0,002.1.4 1.05.02.2.01.0008
Penyusunan SOP Ketertiban Umum dan Ketenteraman 

Masyarakat
1.200.000 100,00 100,00

43,95 25.728.100 40,71 3,24 Kabupaten Bantul

Satuan Polisi Pamong Praja - 

Ketertiban Umum dan 

Ketenteraman Masyarakat

Kabupaten Bantul
Satuan Polisi Pamong Praja - 

Perlindungan Masyarakat

2.1.3 1.05.02.2.01.0006

Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik 

Pencegahan dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan 

Ketertiban Umum

63.205.100 44,00 44,00 0,00 27.778.100

2,00 18.690.000 34,97 16.590.000 31,04 3,932.1.2 1.05.02.2.01.0004
Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka 

Ketentraman dan Ketertiban Umum
53.451.050 37,00 35,00

100,00 600 100,00 0,00 Kabupaten Bantul
Satuan Polisi Pamong Praja - 

Perlindungan Masyarakat
2.1.1 1.05.02.2.01.0003

Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban 

Umum serta Perlindungan Masyarakat Tingkat Kabupaten/Kota
600 100,00 100,00 0,00 600

0,00 0,00 0,001.7.3 1.05.01.2.09.0009
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya
0 0,00 0,00 0,00



3. Jumlah orang yang mengikuti yang 

mengikuti bina suluh dalam satu tahun 

anggaran : orang dari 13 orang

Bina Suluh Masyarakat

Pelaksanaan Sosialisasi SDM

Penyusunan Laporan Kegiatan

Faktor Penghambat:

Menyesuaikan jadwal narasumber DPRD

Faktor Pendukung:

Komitmen Kepala Satuan

Ketersediaan Anggaran dan SDM

1. Jumlah Laporan Gangguan 

Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

yang Dicegah Melalui Deteksi Dini dan 

Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, 

Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan : 

6 laporan dari 12 laporan

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah laporan patroli wilayah setiap 

bulan dalam satu tahun anggaran : 6 

laporan dari 12 laporan

Rapat koordinasi persiapan pencegahan 

gangguan trantibum

3. Jumlah laporan pengamanan setiap 

bulan dalam satu tahun anggaran : 

laporan dari 12 laporan

Pelaksanaan kegiatan deteksi dini dan cegah 

dini, pembinaan dan penyuluhan, 

pelaksanaan patroli, pengamanan dan 

pengawalan

Pelaporan kegiatan

Faktor Penghambat:

Jadwal kegiatan yang padat

Faktor Pendukung:

Komitmen Kepala Satuan

Ketersediaan Anggaran dan SDM

1. Jumlah Laporan Gangguan 

Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

berdasarkan Perda dan Perkada Melalui 

Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa 

dan Kerusuhan Massa yang Dilakukan 

Penindakan : 6 laporan dari 12 laporan

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah penanganan gangguan 

ketenteraman dan ketertiban umum 

sesuai Perda/Perkada setiap bulan 

dalam satu tahun anggaran : 6 laporan 

dari 12 laporan

Rapat pesiapan kegiatan penindakan atas 

gangguan trantibum berdasarkan Perda dan 

Perkada

3. Jumlah laporan pelaksanaan Restorasi 

Gumuk Pasir dalam satu tahun 

anggaran : laporan dari 1 laporan

Pelaksanaan kegiatan penindakan melalui 

penertiban dan penanganan unjuk rasa dan 

kerusuhan masa

4. Jumlah laporan penyelenggaraan 

sosialisasi trantibum dalam 1 tahun 

anggaran : laporan dari 29 laporan

Penyusunan laporan kegiatan penindakan

Faktor Penghambat:

Menyesuaikan jadwal narasumber DPRD

Faktor Pendukung:

Komitmen Kepala Satuan

Ketersediaan Anggaran dan SDM

1. Jumlah Laporan Penyediaan Layanan 

Dampak Penegakan Perda dan Perkada 

yang Terlayani : 0 laporan dari 2 laporan

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah layanan dampak penegakan 

Perda dan Perkada yang terlayani : 0 

laporan dari 2 laporan

Faktor Penghambat:

Anggaran bersifat invert dan antisipatif

Faktor Pendukung:

Komitmen Kepala Satuan

Ketersediaan Anggaran dan SDM

1. Jumlah Sarana dan Prasarana 

Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

yang Tersedia : 18 unit dari 18 unit

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah sarana dan prasarana 

ketenteraman dan ketertiban umum 

yang tersedia (jas hujan) : 10 unit dari 

10 unit

Rapat koordinasi kebutuhan pengadaan dan 

pemeliharaan sarpras trantibum

3. Jumlah sarana dan prasarana 

ketenteraman dan ketertiban umum 

yang tersedia (Lampu lalu lintas) : 2 unit 

dari 2 unit

Pelaksanaan pengadaan sarana dan 

prasarana trantibum

4. Jumlah sarana dan prasarana 

ketenteraman dan ketertiban umum 

yang tersedia (senter) : 2 unit dari 2 unit

penyusunan laporan pengadaan sarana dan 

prasarana trantibum

5. Jumlah sarana dan prasarana 

ketenteraman dan ketertiban umum 

yang tersedia (helm pengamanan dan 

pengawalan) : 4 unit dari 4 unit

Faktor Penghambat:

Pengadaan barang diarahkan melalui KKPD

Faktor Pendukung:

Komitmen Kepala Satuan

100,00 5.900.000 100,00 0,00 Kabupaten Bantul

Satuan Polisi Pamong Praja - 

Ketertiban Umum dan 

Ketenteraman Masyarakat

Kabupaten Bantul

Satuan Polisi Pamong Praja - 

Ketertiban Umum dan 

Ketenteraman Masyarakat

2.1.9 1.05.02.2.01.0018
Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 

Ketentraman dan Ketertiban Umum
5.900.000 100,00 100,00 0,00 5.900.000

0,00 0 0,00 0 0,00 0,002.1.8 1.05.02.2.01.0017
Penyediaan Layanan dasar dalam rangka Dampak Penegakan 

Peraturan Daerah dan Perturan kepala daerah
2.839.800 0,00 0,00

48,10 50.430.000 20,88 27,22 Kabupaten Bantul

Satuan Polisi Pamong Praja - 

Ketertiban Umum dan 

Ketenteraman Masyarakat

Kabupaten Bantul

Satuan Polisi Pamong Praja - 

Ketertiban Umum dan 

Ketenteraman Masyarakat

2.1.7 1.05.02.2.01.0016

Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum berdasarkan Perda dan Perkada Melalui Penertiban dan 

Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa

241.546.300 49,00 25,00 24,00 116.176.000

0,00 12.300.000 53,20 12.300.000 53,20 0,002.1.6 1.05.02.2.01.0015

Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

Melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan 

Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan 

Pengawalan

23.120.000 54,00 54,00

54,24 50.402.400 52,78 1,46 Kabupaten Bantul
Satuan Polisi Pamong Praja - 

Perlindungan Masyarakat
2.1.5 1.05.02.2.01.0013 Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Pelindungan Masyarakat 95.500.100 55,00 55,00 0,00 51.802.400



Ketersediaan Anggaran dan SDM

1. Jumlah dokumen Peta Daerah Rawan 

Gangguan Trantibum dan dokumen 

yang menggambarkan daerah rawan 

Gangguan Ketenteraman, Ketertiban 

Umum dan Perlindungan Masyarakat 

yang sah dan legal : 6 dokumen dari 9 

dokumen

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah dokumen Peta Daerah Rawan 

Gangguan Trantibum dan dokumen 

yang menggambarkan daerah rawan 

Gangguan Ketenteraman, Ketertiban 

Umum dan Perlindungan Masyarakat 

yang sah dan legal setiap bulan dalam 

satu tahun anggaran : 6 dokumen dari 9 

dokumen

Rapat Koordinasi Persiapan Penyusunan Peta 

Rawan Gangguna Trantibumlinmas

Faktor Penghambat:

Sub kegiatan tersusun ketika tahun anggaran 

sudah berjalan

Faktor Pendukung:

Komitmen Kepala Satuan

Ketersediaan Anggaran dan SDM

1. Jumlah Dokumen hasil pelayanan 

Informasi publik dalam 

penyelenggaraan ketenteraman dan 

Ketertiban Umum : 0 dokumen dari 9 

dokumen

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah Dokumen hasil pelayanan 

Informasi publik dalam 

penyelenggaraan ketenteraman dan 

Ketertiban Umum setiap bulan dalam 

satu tahun anggaran : 0 dokumen dari 9 

dokumen

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

1. Jumlah Aparatur Satpol PP yang 

mengikuti peningkatan kapasitas : 0 

orang dari 25 orang

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah Aparatur Satpol PP yang 

mengikuti peningkatan kapasitas dalam 

satu tahun anggaran : 0 orang dari 25 

orang

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

2.2 1.05.02.2.02
Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan 

Bupati/Wali Kota
804.783.136 70,29 37,89 32,40 559.722.800 69,55 294.475.000 36,59 32,96

1. Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 

Sosialisasi Penegakan Perda dan 

Perkada : 6 laporan dari 12 laporan

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 

Sosialisasi Penegakan Perda dan 

Perkada setiap bulan dalam satu tahun 

anggaran : 6 laporan dari 12 laporan

Rapat Koordinasi Persiapan

Sosialisasi penegakan perda

Faktor Penghambat:

Menyesuaikan jadwal narasumber DPRD

Faktor Pendukung:

Komitmen Kepala Satuan

Ketersediaan Anggaran dan SDM

1. Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Penanganan Atas Pelanggaran 

Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala 

Daerah Sesuai SOP : 6 laporan dari 12 

laporan

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Penanganan Atas Pelanggaran 

Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala 

Daerah Sesuai SOP setiap bulan dalam 

satu tahun anggaran : 6 laporan dari 12 

laporan

Rapat Koordinasi Persiapan

Operasi Bersama Pemberantasan Barang 

Kena Cukai Ilegal

Operasi Penegakan Peraturan Daerah

Pembongkaran Baliho

Faktor Penghambat:

Kekosongan pejabat struktural

Faktor Pendukung:

Komitmen Kepala Satuan

Ketersediaan Anggaran dan SDM

1. Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 

Pengawasan yang Dilakukan Terhadap 

Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan 

Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala 

Daerah : 6 laporan dari 12 laporan

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

87,48 4.150.000 7,87 79,61 Kabupaten Bantul

Satuan Polisi Pamong Praja - 

Penegakan Peraturan Perundang-

Undangan

Kabupaten Bantul

Satuan Polisi Pamong Praja - 

Penegakan Peraturan Perundang-

Undangan

2.2.3 1.05.02.2.02.0012
Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Peraturan 

Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
52.700.000 88,00 8,00 80,00 46.100.000

0,00 93.750.000 36,74 88.750.000 34,78 1,962.2.2 1.05.02.2.02.0011
Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan 

Kepala daerah
255.203.386 38,00 38,00

84,50 201.575.000 40,57 43,93 Kabupaten Bantul

Satuan Polisi Pamong Praja - 

Penegakan Peraturan Perundang-

Undangan

2.2.1 1.05.02.2.02.0010
Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala 

Daerah
496.879.750 85,00 41,00 44,00 419.872.800

0,00 0 0,00 0 0,00 0,002.1.12 1.05.02.2.01.0025 Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja 6.210.000 0,00 0,00

0,00 0 0,00 0,002.1.11 1.05.02.2.01.0023
Penyediaan Layanan Informasi dalam penyelenggaraan 

ketenteraman dan Ketertiban Umum
62.574.000 0,00 0,00 0,00 0

0,00 32.184.000 39,71 30.834.000 38,05 1,662.1.10 1.05.02.2.01.0022
Penyusunan Peta Rawan Gangguan Ketenteraman, Ketertiban 

Umum dan Perlindungan Masyarakat
81.043.000 40,00 40,00

100,00 5.900.000 100,00 0,00 Kabupaten Bantul

Satuan Polisi Pamong Praja - 

Ketertiban Umum dan 

Ketenteraman Masyarakat

2.1.9 1.05.02.2.01.0018
Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 

Ketentraman dan Ketertiban Umum
5.900.000 100,00 100,00 0,00 5.900.000



2. Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 

Pengawasan yang Dilakukan Terhadap 

Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan 

Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala 

Daerah setiap bulan dalam satu tahun 

anggaran : 6 laporan dari 12 laporan

Rapat Koordinasi

Cek Lokasi Pengawasan dan Pengendalian

Faktor Penghambat:

Anggaran direncanakan digeser di 

perubanan APBD

Faktor Pendukung:

Komitmen Kepala Satuan

Ketersediaan Anggaran dan SDM

2.3 1.05.02.2.03
Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) 

Kabupaten/Kota
1.050.000 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00

1. Jumlah Laporan Hasil Pengembangan 

dan peningkatan kapasitas Pejabat 

PPNS Penegak Perda : 0 laporan dari 12 

laporan

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

2. Jumlah Laporan Hasil Pengembangan 

dan peningkatan kapasitas Pejabat 

PPNS Penegak Perda setiap bulan dalam 

satu tahun anggaran : 0 laporan dari 12 

laporan

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

3 2.22.08
PROGRAM PENYELENGGARAAN KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN KEBUDAYAAN
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1 2.22.08.5.07 Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga Budaya 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah 

dilakukan:

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

14.563.277.376 70,21 47,69 10.057.941.117 69,06 6.717.311.430 46,13Jumlah

0,00 0,00 0,00

Kabupaten Bantul

Satuan Polisi Pamong Praja - 

Penegakan Peraturan Perundang-

Undangan

3.1.1 2.22.08.5.07.0012 Pembinaan Jagawarga 0 0,00 0,00 0,00

0,00 0 0,00 0 0,00 0,002.3.1 1.05.02.2.03.0006 Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS 1.050.000 0,00 0,00

87,48 4.150.000 7,87 79,61 Kabupaten Bantul

Satuan Polisi Pamong Praja - 

Penegakan Peraturan Perundang-

Undangan

2.2.3 1.05.02.2.02.0012
Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Peraturan 

Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
52.700.000 88,00 8,00 80,00 46.100.000


